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1.Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A Pedagogiai program mellett a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
( a tovabbiakban SZMSZ ) az iskola legfontosabb dokumentuma. A pedagdgiai
program a cé¢lokat, elképzeléseket fogalmazza meg, az SZMSZ pedig azok
megvaldsitdsanak modjat rogziti.

Az SZMSZ jogi érvényl dokumentum, paragrafusai az iskola dolgozoira

nézve kotelezOek. Nem mas tehat, mint az iskola térvénykonyve.

A Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. Torvény 25. § (1) pontja
szerint A koznevelési intézmény miikodésére, belsd és kiilsd kapcsolataira
vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti és milkodési szabalyzat (SZMSZ)

hatarozza meg.

A torvényben foglaltak érvényre jutdsa, az intézmény jogszerti mitkodésének

biztositdsa, a zavartalan miikodés garantdldsa, a gyermeki, tanuldi jogok

érvényesiilése, a sziildk, gyermekek, tanuldk és pedagogusok kozotti kapesolat
erésitése, az intézményr milkodés demokratikus rendjének garantaldsa
érdekében a Labatlani Arany Janos Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti

Iskola neveldtestiilete a kovetkezd szervezeti €s mitkodési szabalyzatot fogadta

el.

1.1. A Szervezeti és miikodési Szabalyzat feladata, hogy megallapitsa az
Arany Janos Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola miikodésének
szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetdleg
azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

1.2. Az SZMSZ Kkotelez6 érvényii az iskola minden vezetdjére,
pedagdgusara, egyéb alkalmazottjdra és az iskola tanuldira nézve. A
szervezeti ¢€s miikodési szabalyzatban foglaltak megismerése ¢és

megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az



iskolaval, részt vesznek feladatainak megvalositasaban, illetve igénybe

veszik, hasznaljdk helyiségeit, 1étesitményeit.

1.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megszegése esetén:

» Az alkalmazottakkal szemben a KLIK, bizonyos esetekben az
intézmény az igazgatoja, illetve helyettese — munkaltatoi jogkorben

eljarva — hozhat intézkedést.

» A tanuloval szemben fegyelmezé intézkedés, illetve fegyelmi biintetés

kiszabasara van lehetOség.

» A sziil6t vagy mas, nem az iskolaban dolgozd, illetve tanul6d személyt
az iskola dolgozojanak t4jékoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakra,
kérve annak megtartasat, ha ez nem vezet eredményre, az igazgatédt
kell értesiteni, aki felszélitja, hogy hagyja el az iskola épiiletét.

A sziildk és az iskoldba latogatok a portdn szolgélatot teljesitd
dolgozotdl kérhetnek tajékoztatast, felvilagositast. A tanulok sziilei €s
hozzatartoz61 az auldban vérhatjdk a gyerekeket, az iskola tobbi

helységébe csak igazgatoi engedéllyel mehetnek.

2. A miikodés rendje
A tanév rendjérél az EMMI évente rendelkezik. A tanév helyi rendjét,
a tanitas nélkiili 5 munkanap felhasznaldsat az éves munkatervben

rogzitjik.

Tanitasi napnak szamit a normal tanitasi napon Kkiviil:

> kihelyezett tanorak (pl.: tanulmanyi kirandulas, erdei iskola)



» legalabb 3 megtartott tanitasi 6ra

» formailag rendhagy¢ tanitasi 6rak

A szorgalmi 1d6 elOkészitése augusztus 20-a utdni hétfotdl augusztus
3l-ig tartd6 1ddszakban torténik. Ebben az iddszakban kell
megszervezni a javitd vizsgéakat. Osztalyozo vizsgat az év folyaman, ha
sziikséges, barmikor szervezhetiink
A nyari szilinetben a tanulok, a sziilok iigyeinek intézésére legalabb 2
hetente szerdan 1o-12 draig tigyeletet kell tartani.

Az iskola a szorgalmi idében hétf6tdl péntekig tart nyitva. Szombaton
¢s vasarnap, illetve a tanitasi sziinetben az iskola igazgatdjaval torténd
elézetes egyeztetés alapjan alkalmanként kinyithaté a tornaterem,

illetve egy-egy osztalyterem (pl.: osztalytalalkozo, stb).

2.1. A tanérak rendje

Az iskolaban a tanitas déleldtt folyik. A tanitdsi id6 kezdete 8 ora,
befejezése 13%. Az orak idejét a tantargyfelosztds és az Orarend
tartalmazza. A délutani foglalkozasok 132 6ra utan kezdbédnek, illetve

igazodnak a délel6tti tanitashoz.



2.2. Szempontok a tantargyfelosztasnal:

A tantargyfelosztas az érvényes oOratervek és a pedagogus kotelezd

Oraszamai alapjan késziil:

> kotelezo oraszamok, orakedvezmények figyelembe vétele

>

(igazgato, 1gazgatd helyettes, munkakozosség vezetok,
osztalyfonokok, belsé gondozdk, a Kozalkalmazotti Tanacs
elndoke és annak tagjai, szakszervezeti megbizott, DOK
vezetdje, ifjasagvédelmi felelds, miivészeti tagozat vezetdje)
az osztalyfénok sajat osztalydban a lehetdségeket figyelembe
véve, minden 4ltala tanithat6 targyat tanitson, a legtobb 1d6t
toltse az osztalydban tanulod didkokkal ( a fejlesztd ordkat is
beleértve)

lehetéség szerint felmend rendszerben biztositani kell a
folyamatossagot

aranyos megterhelést megvalositani a neveldk kozott

A tantargyfelosztast a munkakozosség vezetdk javaslata alapjan az

iskola vezetdi allitjak ossze, a nevelbtestiilet véleményezi.

Az orarend a tantargyfelosztas alapjan késziil. Az als6 tagozaton az

osztalytanitok, a felsében az igazgato helyettes késziti el.

2.3 Szempontok az orarend osszeallitasakor:

>
>
>

a tanulocsoportok napi optimalis terhelése

a tantargyak specialis kovetelményei

tombosités ( rajz, technika, 2 testnevelés ora lehetdleg
egymas utan a felsd tagozaton )

csoportok szervezése ( idegen nyelv, magyar, matematika,

informatika )



» az alsos idegen nyelvi és testnevelési orakat egyeztetni kell a

felsOs Orarenddel

2.4. A tanitasi nap rendje

Az iskola igazgatojanak vagy helyettesének reggel 7.30-t6l 15 oraig az
iskoldban kell tartozkodnia (ennek hidnyaban a délutani foglalkozast tartod
neveldt kell megbizni az ligyelettel).

A nem iskolai szervezésii foglalkozasokon a szervezd felelds a gyerekekért, s
az iskola rendjéért.

Az iskolatitkarnak reggel 732-16-ig kell az iskolaban tartdzkodni.

A pedagogus tanorajanak vagy barmilyen foglalkozdsanak megkezdése elott
legalabb 15 perccel koteles az iskoldban megjelenni.

Betegsége esetén az iskola vezetdségét 7-ig értesitenie kell. A tanitasi
orainak anyagat vagy tanmenetét el kell juttatnia az iskola vezetésének.

Az ligyeletet naponta 10 neveld latja el. Az ligyeletes neveldnek reggel
715-13%-ig (a tanitas végéig) az iskolaban kell tartozkodnia.

A pedagbégusok az tigyeletet az aldbbiak szerint latjak el: az 5 udvaros és 5
folyosos (épiiletrészenként elosztva), beosztasuk szerint a kijelolt helyen
biztositjak a rendet és a fegyelmet.

A nevelok munkdjat az Tlgyeletes didkok segitik, az 6 munkéjuk
megszervezéséért, ellendrzéséért a didkonkormanyzatot segitdé tanar és az
osztalyfonokok a feleldsek.

A tanuldi tigyeletet heti valtassal a 7. és a 8. osztalyok latjak el.

Az uigvyeletes tanulok feladatai:

- azlgyeletet ellaté tanarok munk4janak segitése;
- az udvarra és az osztalyokba torténd fel- és levonulas

felligyelete;



A tanérak iddtartama 45perc, az elsé és a masodik orak kozti sziinetek 20
percesek. Ezekben a sziinetekben fogyasztjak el tizoraijukat a tanulok. A
napkozis gyerekek kettd ligyeletes neveld kiséretében mennek at az ebédldbe.

J6 1d6 esetén a sziinetekben mindkét tagozat tanul6i az udvaron tartézkodnak.

A csengetés rendje Roviditett érak esetén
1.6ra : g _ g% gu _ g3
2.6ra : 9% _ Q9 g0 _ g2
3.6ra: 10 — 102 935 - 1oL
4. 6ra: 11% — 11 102 - 1085
5. 6ra: 129 _12% 119 - 113
6. 6ra: 120 _ 13%% 1140 . 1215

A tandra id6tartama nem haladhatja meg a 45 percet! Az 6rakdzi sziineteket
nem szabad elvenni a tanuloktol.

Nagyon indokolt esetben 0. 6ra és 7.6ra is beallithato.
A pedagogust, a tanuldt az orardl kihivni csak indokolt esetben szabad, a
tanulot az orardl kikiildeni tilos! (feliigyelet nélkiil nem maradhatnak a tanulok)
A tanitas ideje alatt a gyerekek neveldi engedély nélkiil nem hagyhatjdk el az
iskolat, neveldi engedéllyel is csak indokolt esetben.

A naplét csak a tanér viheti be az orara. Alsé tagozaton az elsé 6rdra a tanitd
viszi magaval, és ¢ 1s hozza vissza a tanitas befejeztével.

A tanar a tanorajara vald becsengetéstdl a kicsengetésig az adott osztallyal
vagy csoporttal dolgozik. A tanéra végén lehetbleg megvarja, amig a tanulok
elhagyjdk az osztalytermet, a sziinetben, az osztdlyokban csak a hetesek

tartozkodnak (kivéve, ha esik az esé vagy a ho, illetve nagyon hideg van).



Az utolsé orat tartd neveld ellendrizze, hogy az osztalyt rendben hagytak —e a
tanulok (ablakok ne maradjanak nyitva, a villanyt le kell kapcsolni, szemét ne
legyen az osztalytermekben, a padokban stb.).

A tanitas ¢és barmely més foglalkozds utdn (pl. korrepetédlas), valamint a
délutani foglalkozasok utan is a pedagdgus koteles kikisérni a gyerekeket, és
meggy0zOdni arrol, hogy az Gt masik oldaléara tartd gyerekek épségben atértek.

Ez nagyon fontos, mivel az iskola a rendkiviil forgalmas 10—es ut mellett van.

2.5 Miivészeti foglalkozasok, szakkorok

A foglalkozasok 13% - 172 kozott tarthatok. A neveldk feleldsség vallalasa
megegyezik a délel6tti tanitaséval. Az igazgatd és az igazgatohelyettes
tavollétében a megbizott pedagogus vagy a foglalkozast tartd pedagogus a

felelOs a tanrendért.

2.6. Napkozi otthon

A napkozi otthon az als6 tagozaton minden évfolyamon milkodhet. A fels6
tagozaton 2 csoport van. A csoportok szamat a napkozibe jelentkezd tanulodi
1étszdm befolydsolja. Ha a Iétszam indokolja, a napkdzis csoportok
Osszevonhatok.

> A napkozis neveldk napi munkaideje 1132-16%-ig tart.

» A napkozi otthon a szorgalmi iddszak alatt miikodik

> A napkozis ellatas 1129-16% o6raig tart

» A napkozi rendjét kiilon hazirend szabalyozza

» A felvétel a sziildé igénye alapjan minden feliigyeletre szoruld tanulo

részére biztositott



2.7. A javito-és osztalyozovizsgak lebonyolitasanak rendje

2.8.

> A javito- és osztalyozovizsgak — az igazgato altal kijeldlt- idopontjardl az

iskolatitkdr, a vizsgdk kovetelményeirdl az igazgatd és a szaktanar
irasban is értesiti a tanuldkat és a sziiloket. A korrepetalasi lehetdségekrol
a tanév végi bizonyitvany kiosztdsakor torténik a sziilok, tanuldk
tajékoztatasa. A sziil0t a nyari sziinetben irasban is tdjékoztatjuk a vizsga
1dépontjardl.

A vizsgara jelentkezés a bizonyitvany beadasaval torténik

A vizsgabizottsag kijelolése az igazgato €s a helyettes feladata

A vizsgabizottsag elndke az osztalyfénoki munkakozosség vezetdje,
tagjai a vizsgdztatd tandr ¢és lehetdség szerint egy azonos szakos
pedagogus

Az eredmény kihirdetése a bizonyitvdny kiosztasaval egyidejlleg
torténik, valamint a hivatalos okiratokban atvezetésre kertiilnek.

Ha a tanuld az osztalyozovizsgdn nem jelenik meg, €és tadvolmaradésat
nem igazolja, a sziilét értesiteni kell a mulasztasr6l €és az Ujabb

vizsgaidépont kijelolésérol.

A mulasztas igazolasara vonatkozé szabalyok a Hazirendben
talalhatok

3. A pedagogiai munka belso ellenérzésének rendje

» A belso ellenérzésnek a legfontosabb feladata az iskolaban folyo

pedagogiai tevékenyseég hatékonysaganak mérése, annak feltdrasa, hogy
milyen teriileteken kell és sziikséges erdsiteni a pedagdgusok munkijat,
milyen teriileten kell a rendelkezésre allo felszereléseket feltjitani,

korszeriisitenti, illetéleg boviteni.



» A pedagogiai munka ellenérzése a szakmai munkakozosségek altal
kidolgozott teriileteken ¢és modszerekkel folyik. Az ellendrzésnek
alapvetden a tanuldk altal készitett irasbeli dolgozatok és felmérdlapok

értékelésén kell alapulnia. Figyelembe kell venni az OKM értékelését is.

» A szakmai munkakozoOsségek javaslata alapjan az igazgatd és a belsod
gondozok készitik el a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének

utemterveét.

> Az ellen6rzési terv végrehajtasaért az igazgato, illetéleg a helyettese felel.
Az egyes szakteriiletek belsé ellendrzésének iranyitdsaval a szakmai

munkakdzosségek vezetdit kell megbizni.

> A belso ellenérzés altalaban meghatarozott munkaterv szerint folyik, de
az iskola igazgatojanak rendelkezése alapjan rendkiviili ellendrzés is
elrendelhetd. Rendkiviili ellendrzés megtartasat kérheti a szakmai

munkakdz0sség, a sziildi szervezet.

> A belsé ellendrzés rendjét oly modon kell kialakitani, hogy a tanév soran
valamennyi pedagogus munkgjat értékeljék. A pedagdgus kérésére,
munkdjanak segitése érdekében Oralatogatds soran lehet felmérni a
pedagdgus neveld ¢és oktatd munkajanak hatékonysagat, értékelni

pedagogiai mddszereit.

> Az ellendrzési terv elOkészuleti munkalataindl a sziildi szervezet

véleményét be kell szerezni.



» Az ecllenOrzés tapasztalatait az ellenOrzést végzd ismerteti az érintett
pedagogussal. Az ellendrzés eredményeirdl értékeld jelentést kell
késziteni, melyre az érintett pedagogus irdsban észrevételt tehet. Az egyes
szakteriileteken végzett belsdé ellendrzés eredményeit a szakmai
munkakozosségek értékelik, megvitatjak, s ennek eredményeképpen a
szilkséges intézkedések megtételét kezdeményezhetik az iskola

vezetésénél.

> A belsé cllenorzés tapasztalatai alapjan el kell késziteni minden év
oktober 15-ig az el6z0 tanitasi év ellendrzéseinek tapasztalatait,
megallapitva, hogy az esetleges hidnyossagok megsziintetése érdekében
milyen intézkedések megtétele sziikséges. Intézkedési terv készitése, ha

sziikséges.

» A belsO ellendrzés megszervezésekor azokra a tantargyakon beliili
szakteriiletekre kell kiemelkedd figyelmet forditani, amelyre az iskolai

atlagos tanulmanyi eredmény 0,5-del az orszagos atlag alatt marad. (

OKM )

4. Az intézményvezetés rendje, a szervezeti felépités, a nevelok kozotti

munkamegosztas, a helyettesités.

Az iskolaban a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az igazgato latja el. O felel
az intézmény rendeltetésszeri milkodéséért, a vezetdr feladatok szakszerii
cllatasaért és Osszehangolasaért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat bizonyos
esetekben, melyet a KLIK engedélyez szamara, valamint a tanul6i jogviszony

1étesitésével és megsziinésével kapcsolatos jogositvanyok kiadasaért.
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Az intézményt ¢érintd jelentdés kérdésekben pl. személyi ligyekben,
pénziigyekben, ¢és minden olyan esetben, amely az intézményvezetot
félremagyarazhato helyzetbe hozna, vagy az intézmény j6 hirét rontana, csak az
intézmény vezetdje nyilatkozhat, annak tavollétében a helyettese.

A titoktartas mindenkit kotelez: az iskola belsé tligye csak az iskola
pedagogusaira, esetenként valamennyi dolgozora tartozik.

A tanuldkat személyesen érintd problémakat csak az érintett tanulo sziileivel
lehet megbeszélni, illetve ha sziikséges, akkor a megfeleld pedagogiai
szakemberrel.

Az igazgatd tavollétében a helyettesek teljes jogkorrel rendelkeznek.
Amennyiben mindketten tavol vannak, irdsban bizzak meg azt a pedagdgust, aki
felel az iskola rendjéért.

A megbizott neveldk a kdvetkezdk lehetnek:
- osztalyfonoki és készségtargyak munkakozosség-vezetdje
- Mmunkak6z0sség-vezetd
- belsd gondozé
- a Kozalkalmazotti Tandcs elndke
- munkavédelmi felel6s

- pedagbdgus

Ha a tanorardl (barmilyen ok miatt) legalabb 5 percet késik a pedagogus, a
hetes koteles azt jelezni a vezetéi irodak egyikében vagy a nevelGiben.

Intézkedni els6sorban az iskola vezetésének kell.
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4.1. Szervezet-iranyitas

Igazgatas

Igazgato:

- felelds az intézmény szakszerii €s torvényes miitkodéséért,

- apedagogiai munkaért,

- az ésszerl ¢és takarékos gazdalkodasért,

- munkaltatdja a KLIK

hataskore:

- a munkaltatéi jogokat a KLIK gyakorolja, bizonyos
esetekben az igazgatd, melyet a KLIK altal kiadott
utasitas tartalmaz.

- dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden
olyan tigyben, amelyet jogszabaly vagy Kozalkalmazotti

szabdalyzat nem utal mas hataskorbe

feladatkdre:

- anevelOtestiilet vezetése,

- aneveld és oktatd munka iranyitasa és ellendrzése

- a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések elOkészitése,
végrehajtasanak szakszerli megszervezése €s ellenOrzése

- a nevelési — oktatasi intézmény miikodéséhez sziikseges
személyr ¢és targyi feltételek biztositaisa a KLIK
tankertiletének koltségvetése alapjan.

- a fenntartéval, az érdekképviseleti szervekkel ¢és a

diakonkormanyzattal valo egyiittmiikodés,
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a nemzeti €s iskolai tinnepek munkarendhez igazolo mélto
megszervezese

kapcsolatok apolasa Labatlan Varos Onkorményzataval,
civil szervezetekkel, cégekkel, gyarakkal, iizemekkel,

vallalkozokkal.

szabalyzatok frissitése, aktualizaldsa, betartatasa

Vezetéi megbizasa 2016. augusztus 15-ig érvényes Ldbatlan Viros

Képviselotestiiletének 92/2011. ( X. 25. ) képviselo-testiileti  hatdrozata

alapjan.

Isazgatohelyettes:

hataskore:

feladatkor:

az adminisztracios munka ellenorzése,
a technikai dolgozok munkdjanak iranyitasa, ellenérzése,

az igazgatd tavollétében minden teriileten dontési jogkor,

tervezOmunka, munkakozosség-vezetdk  munkajanak
segitése, 0sszefogasa, ellendrzése,

iskolai orarend elkészitése

munkakori leirasok elkészitése

az éves statisztika elkészitése

bér- és jutalomiigyek,

kezdd ¢€s 1 kollégak bevezetése,

értekezletek, rendezvények szervezése,

kapcsolattartas a sziilokkel, partnerekkel,

kapcsolattartas a didkonkormanyzattal,

megbizdasanak idotartam: hatdarozatlan

megbizo: igazgato
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Miivészeti tagozatvezeto:

hataskore:

adminisztraciés munka elvégzése ¢€s ellendrzése,
- azigazgato tavollétében dontési jogkor
feladatkor:
- iranyitja és  Osszefogja a milvészeti tagozatok
tevékenységét
- miivészeti alapvizsga megszervezése
- mivészeti gala koordinélasa
- iskolai rendezvényeken a miivészeti tagozat eléadasainak
megszervezese
- az alapfokli miivészeti iskolaba torténd beiratkozas

teljeskorit megszervezése

Belso sondozok:

feladatkoriik: a mindségfejlesztési rendszer kiépitése €s
mikddtetése.Besegitenek a pedagogusok
mindsitésének elkészitésébe, az (6n)ertékeld

lapok feldolgozasa

megbizo: a tantestiilet véleményének meghallgatasa

utdn az igazgato

Munkakozosség-vezetok:

feladatkor: tovabbképzeés, onképzés segitése, tajékoztatas az
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Iskolatitkar:

hataskore:

1ddszerli eseményekrdl, feladatokrol, versenyek
szervezese,

feladatokrol egységes kovetelményrendszer
kialakitasa,

tanordk latogatisa, ezekrdl véleményadas,
tandcsadds az esetleges valtoztatdsokra, az

iskolavezetés munkdjanak segitése

megbizas idotartama: 5 év

megbizo: az érintett pedagogusok meghallgatdsa utdan az

igazgato

Az iskola adminisztraciés munkdjanak végzése (levelezés, leltarozas, stb.,

minden olyan adminisztracids munka, amit a munkakdri leirds tartalmaz),

napkozis, miivészeti téritési dijak szedése, KIR kezelése stb.

megbizds idétartama: hatdrozatlan

megbizo: igazgato

Az iskoldban az igazgatd mellett 2013. augusztus 15-t61 két igazgatohelyettes
mikodik. ( Nkt. 1.szamu melléklet )

Az iranyitasban, a szervezd munkaban részt vesznek a fentiek alapjan a

munkakdzosség-vezetok €s a miivészeti tanszak vezetdje.
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Munkakiozosségek intézményiinkben, mkv-K feladatai

Orakedvezményt kapnak munkajukért.

alsos munkako6zosség vezetoje:

- az alsé tagozatban tanitok munkéjat fogja
0ssze, segiti, ellendrzi az als6 tagozatban

tanitok munk4jat,

napkozis munkakozosség vezetoje:

- a napkdziben dolgozdk munkédjat fogja dssze,

segiti, ellendrzi a napkdzis munkat.

felsos osztalyfonoki és készségtargyak munkakozosség vezetoje:

- a felsOs osztalyfénokok nevelési feladatait
iranyitja, neveltségi mutatokra vonatkozé

felméréseket készit veliik kozosen,

- tandcsot ad a nevelési problémak megoldéasanal,
véleményt mond az  osztalyfénokok
munkdjarol,

- vezetése alé tartoznak a rajz, ének, testnevelés

¢s technika tantargyak.
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real munkakozosség vezetoje:

-szaktargyak tanitasarol, helyzetérdl véleményt
nyilvanit,segit, irdnyit a kerettantervek szerinti
felkésziilésben, O0sszefogja, egységesiti a
felméréseket

- figyelemmel kiséri a felsd és also tagozat
kozotti atmenetet, felhivja a figyelmet a
szaktargyi versenyekre, segit a hdziversenyek
feladatsoranak 0sszeallitdsaban, 0sszehangolja
a felzarkoztatast és a tehetseéggondozast,

- vezetése ala tartoznak a matematika, fizika ¢és

az informatika tantargyak.
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human munkakoézosség vezetoje:

-szaktargyak tanitsarol, helyzetérdl véleményt
nyilvanit,segit, irdnyit a kerettantervek szerinti
felkésziilésben, O0sszefogja, egységesiti a
felméréseket

- figyelemmel kiséri a felsd és also tagozat
kozotti atmenetet, felhivja a figyelmet a
szaktargyi versenyekre, segit a haziversenyek
feladatsoranak 0sszeallitdsaban, 0sszehangolja
a felzarkoztatast és a tehetseéggondozast,

- vezetése ald tartoznak a magyar, torténelem,
etika, hon-és népismeret és az idegen nyelvek

tantargyak.

természettudomanyi munkakozosség vezetoje:

-szaktargyak tanitasarol, helyzetérdl véleményt
nyilvanit,segit, irdnyit a kerettantervek szerinti
felkésziilésben, O0sszefogja, egységesiti a
felméréseket

- figyelemmel kiséri a fels6 és also tagozat
kozotti atmenetet, felhivja a figyelmet a
szaktargyi versenyekre, segit a haziversenyek
feladatsoranak 6sszeallitasaban, 6sszehangolja
a felzarkoztatést €s a tehetséggondozast,

- vezetése ald tartoznak a foldrajz, bioldgia,
kémia, egészségtan ¢és a természetismeret

tantargyak.
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SNI-s munkakozosség vezetdje:

-a BTM-es ¢és SNI-s tanulok fejlesztésének, orai
munkéjanak koordindlésa, a szakszolgéalatok
altal kiadott szakvélemények alapjan.

Vezetése ala tartozik még az életvitel tantargy

kovetelményeinek betartatasa is.

gyermek- és ifjusagvédelmi felelds:

a feladatot az igazgato altal megbizott pedagogus latja el

Orakedvezményt kap.

feladatkore:

- a veszelyeztetett, hatranyos helyzetli tanulok felmérése,

nyilvantartasa

- a veszelyeztetett, hatranyos helyzetii tanulok figyelemmel

kiserese az osztalyfonok, a pedagogusok

egylittmitkodésével, sziikség esetén intézkedes,

- avesz€lyeztetd tényezOk feltarasa,

- a tanulok fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetése

érdekeben iskolank egylittmiikddik a tertiletileg illetékes:

O

O

gyermekjoléti szolgalattal,

polgarmesteri hivatallal,

pedagogiai szakszolgalattal,

az iskola-egészségiigyi szolgalattal, a
gyermekorvossal, védoéndvel,

gyermekvédelemben résztvevo tarsadalmi
szervezetekkel

Jarasi Kormanyhivatallal.
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fejleszto pedagdgus:

koordinalja a tanitok munkgjat és egyiitt dolgozik a két

belségondozdval

palvavalasztasi felelos:

megbizas alapjan az osztalyfonoki mkv. latja el ezt a

feladatot,

kozalkalmazotti tanacs:

egylittdontési €s véleményezési jog illeti meg a munkaltato
dontése elott az Nkt. Alapjan.
Orakedvezményt kap.

diak onkormanyzati tanacsot segito tanar:

DOK és nevel6testiilet kozott koordinald szerepe van

Orakedvezményt kap.

munkavédelmi, tizvédelmi felelos:

az igazgatd megbizasa alapjan végzi ezt a feladatot,

orakedvezményt kap.

technikai dolgozok:

munkak®ori leirdsuk alapjan végzik munkdjukat

szakszervezet képviseloje

a torvény alapjan 6rakedvezményre jogosult
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4.3. A vezetok egymas kozotti kapcsolattartasanak formai:

személyes kapcsolattartas (beszélgetés, megbeszélés)
telefonon torténd tajékoztatas

informatikai eszk6zokon keresztiil

4.4 Vezetési modszerink

4.5. Helyettesités

A

megbeszélés

tajékoztatas

informécidk szerzése

informaciok ataddsa (szdban €s irasban)
értekezlet

egyéni beszélgetés

mkv-kel valo megbeszélés

meggyozes

hianyz6 pedagogus helyettesitésérol az

igazgatohelyettesek gondoskodnak.

4.5.1. Szempontok a helyettesitésnél

szakszerliség

az osztalyfénok az osztalyadban helyettesitsen

tartds betegség esetén lehetdleg az drara ugyanaz a neveld
menjen be

a neveldk tulterheltsége optimalis, lehetdleg egyenld

megoszlasu legyen



5. Az iskola munkajat kiviilrol is segit6-iranyito testiiletek

5.1. Kozalkalmazotti Tanacs:

egylitt dontés, véleménynyilvanitas illeti meg
az iskolavezetés minden — anyagi, targyi, személyi — az

iskolat érintd ligyben kikéri a tanacs véleményét,

5.2. Szakszervezet: a szakszervezeti tagok érdekeit képviseli

5.2. Diakonkormanyzat:

a tanuldk a didkdnkormanyzaton keresztiil érvényesithetik
jogaikat,

az osztalyok képviseldi alkotjak a didkonkormanyzatot,
valasztott vezetdjiik tartja kozvetleniil a kapcsolatot az
Oket segitd tanarral, aki tovabbitja kéréseiket a tantestiilet
¢s az igazgato felé,

évente egy napnak a programjat (gyermeknap kornyéke
vagy szeptember vége) Ok hatarozzak meg, de
természetesen joguk van programot ajadnlani az Arany-
napra,

kiilonféle versenyeken valo részvételben donthetnek,
javaslataikat figyelembe vessziik az iskola éves
munkatervének elkészitésében,

az altaluk felvetett problémat meg kell beszélni, és

érdemben valaszolni kell ra,
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5.3. Sziiloi Szervezet:

- az osztdlyok mellett mikodd 2-3 tagu sziilokbdl allo
szervezet,

- nevelési feladatok megolddsaban varunk tolik sok
segitseget,

- segitik az osztalyfonokok munkajat, részt vallalnak az
iskolai rendezvények lebonyolitasaban,

- részt vesznek az osztalykirdnduldason, taborozasok
szervezésében,

- a szilék javaslataikkal, problémaikkal kozvetleniil
fordulhatnak az osztalyfénokhoz vagy az
iskolavezetéshez, amennyiben ezt nem kivanjdk, a Sziil61
Szervezeten keresztiil tehetnek panaszt, melyet rovid 1dén
beliil (legfeljebb 10 nap) meg kell vizsgalni, majd a
megfeleld szervezeten keresztiil valaszolni kell a felvetett
problémara,

- sulyosabb esetben be kell vonni a fenntart6t is a probléma

megoldasaba,
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5.4. Nevelotestiilet
( Nkt. 70.§. iskolankra vonatkozo részei )

A nevelGtestiilet: a nevelési-oktatasi intézményben kozalkalmazotti
jogviszony, munkaviszony keretében pedagdgus-munkakorben, valamint a
fels6fokn végzettséggel rendelkezd, neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitd

munkakorben foglalkoztatottak kozossége.

70. § (1) A neveldtestillet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb
tanacskozo €s dontéshozo szerve. A nevelési-oktatasi intézmény nevelOtestiilete
a nevelési €s oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmeény mitkodésével
kapcsolatos iigyekben, valamint e torvényben ¢€s mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd €s javaslattevo

jogkorrel rendelkezik.

(2) A nevelotestiilet

a) a pedagogiai program elfogadasarol,

b) az SZMSZ elfogadasarol,

C) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,

beszamolok elfogadasarol,

e) a tovabbképzési program elfogadasarol,

f) a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,

g) a hazirend elfogadasarol,

h) a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa, a tanulok

osztalyozovizsgara bocsatasarol,
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1) a tanulok fegyelmi tigyeiben,

J) az intézményvezetoi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési

programmal 0sszefliggd szakmai vélemény tartalmarol,

k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben dont.

(3) A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-

oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell

kérni a nevelbtestiilet véleményét a kiilon jogszabdlyban meghatarozott

tigyekben.

5.5. .Szakmai munkakozosség

» A szakmai munkak6zosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget

ad a nevelési-oktatasi intézményben folyd nevel6 és oktatd munka

tervezéséhez,

szervezésehez, ellendrzéséhez. A pedagdgusok

kezdeményezésére intézmények kozotti munkakozosség is 1étrehozhato.

» Az iskolankban miik6do szakmai munkakozosségek:

alsos,

SNI-s

Osztalyfonoki és készségtargyak (felsos),
real

human

természettudomanyi

napkozis,

5.6. Az iskolai kozosségek kozotti kapcsolattartas formai és rendje:

A felsorolt iskolai kozosségek kozotti kapcsolattartas alapjdban tagjain

keresztiil valésul meg, mert az €let hétk6znapjain egylitt, egymassal szorosan
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tevékenykednek. A neveldtestiilet tagjai, mint osztalyfdnokok az osztalyokkal
naponta egyiitt vannak, egyiitt dolgoznak. A nevel6testiilet hatarozatai igy
jutnak el a tanuloi kozosségekhez, az osztilyok véleménye a tanulokon, a
tanulo1 onkormdnyzaton keresztiil jut el a neveldtestiilethez. Az informacidcsere
kolcsonds, folyamatos a tanév soran.

Igen jelentds szerepe van a kapcsolattartasban az értekezleteknek. A Sziil6i
Szervezet elnokségével a kapcsolatot az igazgatd és helyettese tartja Evente két
iskolai sziil61 értekezletet tart az 1igazgatd. Az év elején, amikor az egész tanévre
vonatkozd feladatok meghatdrozasara keriil sor és a madasodik félév elején,
amikor a félévi munka értekelésére és a masodik félév kiemelt feladatainak
meghatéarozasara, a kolcsonds informacidcsere megvalositasara is sor keriil.

Igen jelentdsek a sziildi értekezletek:
- 0sszevont sziil61 értekezlet /év elején/
- osztalysziildi értekezlet /tanév elején
- palyavalasztasi sziil6i értekezlet /december/
- osztalysziil6i értekezlet /félév/

- fogadoorak a Pedagdgiai programban meghatarozott idékézokben.

A nevelétestiilet értekezletei és szerepeik:
- alakulo6 értekezlet
- tanévnyitd tantestiileti értekezlet
- félévi értekezlet
- osztalyozo értekezlet (félévkor, tanév végén)

- neveldtestiileti nevelési értekezlet /évente két alkalom/

- munkaértekezlet 2 havonta, illetve igény szerint
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Az értekezletek feladata:
- a tanév kezdés elotti feladatok meghatarozasa
- az egész tanév feladatainak meghatdrozasa
- félévi munka értekelése
- tantargyi érdemjegyek megallapitdsa, magatartas és szorgalom elbiralasa
- nevelési és szakmai feladatok meghatarozasa és értékelése
- év végén felsdbb osztalyba 1épés, javitovizsgara vagy évismétlésre
utalas
- az osztalyfénok beszamol osztalya helyzetérdl, munkajarol

- aktualis feladatok megbeszélése

A tanulok tantargyi értekeléserdl, eérdemjegyeirdl, félévi és tanév végi
osztalyzatair6l a tantargyat tanitd pedagdgus, magatartdsa ¢€s szorgalma
mindsitésérol az osztalyban tanitd pedagogusok, az osztalyfonok javaslata
alapjan a tantestiilet dont.

Az egyéb jogositvanyokat az Nkt. hatarozza meg.

Munkakozosségek feladatai

- gondozzak a munkakozosség teriilet€hez tartozo tantargyat, javaslatot
tesznek azok eredményességenek ellendrzésére €s tovabbfejlesztésére
a tantervi anyag ésszeri atrendezésére, az osztalyok képességének
megfeleld kiegészitd programokra, taneszkézokre, tanulményi
segédletekre;

- részt vesznek a tankonyvek, munkafiizetek kivalasztasaban;

- a vezetO feladata a tanmenetek ellendrzése, véleményezése,
az egységes kovetelményrendszer kialakitasa;

- javaslatot tesznek a specialis osztalyba valo felvételre;
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- dontenek a tovabbképzeési programrol, a tanulmanyi versenyek
megrendezésérol;

- jutalmazasrol, mindségi bérpotlék megallapitasanal véleményt
mondanak a munkakdzosség tagjainak tevékenységérol;

- javaslatot tehetnek kit{intetésre;

5.7. Hagyomanyok

- oktober 4. - allatok vildgnapja
- advent - napkozis csoportok miisora
- karacsony — a téli sziinet eldtti utolsd tanitasi napon

deleldtt 1-6, délutan  7-8. évfolyam részére
- Arany-napok — marcius els6 hétvégéje
csiitortok délutan: iinnepély

péntek: egész napos program

rendhagyo tanitasi napok (pl.:kornyezetveédelem, egészségnap)

gyereknap

ballagas

5.8. Jutalmazasok
- a tanuldk jutalmazéisi formait az iskola Hazirend-je részletesen

szabalyozza

5.9. Fegyelmi biintetések:
- a tanulokra vonatkozd fegyelmi biintetéseket az iskola Hazirend-je
részletesen szabalyozza

- kdzalkalmazottakra a Mt. 78. §-a rendelkezik
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78. § (1) A munkaltatd vagy a munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hatalyu

felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazo 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy

sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat

lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatalyti felmondas jogat az ennek alapjaul szolgal6 okrdl valo
tudomasszerzestol szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétdl szamitott egy €ven beliil, blincselekmény elkovetése esetén a
bilintethetdseg eléviiléseig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idopontjanak, ha
az azonnali hataly( felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell
tekinteni, amikor az azonnali hatalya felmondas okarol a testiiletet — mint a

munkaltatoi jogkort gyakorld szervet — tajékoztatjak.

(3) A munkavallal6o azonnali hataly(l felmondasa esetén a munkaltato koteles a

70. § (3) bekezdéseben ¢és a 77. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni.

5.10. A gyermek tavolmaradasa, mulasztasa

Igazolt a hianyzas:

- a sziilé el6zetesen irasban elkéri a gyermekét (3 napnal hosszabb
hidnyzéashoz igazgatoi engedély kell)

- 3 napot igazolhat a sziil6 egy tanévben

- hosszabb betegség esetén csak orvosi igazolast fogadunk el, amit a
tanulo, betegsége utan az iskoldban toltott elsé napon az
osztalyfonokének mutat meg

- annal a tanulénal, aki tobb alkalommal elkésik az o6rar6l (a mas

telepiilésrdl bejardkra nem vonatkozik, ha a kozlekedés miatt van a
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késés), az 1gazolatlan hidnyzas percei 0Osszeadddnak, (a sziilot
tajékoztatni kell)

- egyéb: a torvény szerint (a Hazirend részletesen tartalmazza)

A napkozis €s a miivészeti téritési dijakat minden hénap kozepén kell

befizetni. Ha a gyermek hianyzik, a sziil6 jelentse azt az iskolatitkarnal.

5.11. Unnepélyek, megemlékezések rendje:

- tanévnyitd linnepély

- oktober 6. — osztalyfénoki ora

- oktober 23. — iskolai linnepély, varosi megemlékezés

- marcius elején, csiitortok-péntek—Arany-napok

- marcius 15. — iskolai linnepély, varosi megemlékezés

- Pedagbgus-nap

- ballagés — az utols6 tanitasi napot kovetd szombat déleldttjén

- tanévzard linnepély — az utolso tanitdsi napot kovetd héten a délutani

orakban

6. Az iskola kapcsolatai, partnerei

6.1. A fenntarto

2013. januar 1-t6l iskolank iizemeltetdje és fenntartdja a Klebelsberg

Intézményfenntartd Kozpont.
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6.2. Mas nevelési és oktatasi intézmények
Varosunkban egy 6voda miikodik két telephellyel (Micimackd, Zengd),
kozos vezetés ald keriilésiik utdn neviiket megtartva. Mindkettovel
nagyon jo a kapcsolata az iskolanak.
Ez a kapcsolat kolcsonds munkakapcsolatban nyilvanul meg.
Ko6z0s nevelési értekezleteket, tovabbképzéseket is szerveziink. A kezdd
elsé évfolyam tanitoi részt vesznek az ovodai sziildi értekezleten, ahol
ismerkednek az 0j elsésok sziileivel, ¢és tajékoztatjak oket, hogy milyen
nevelési-oktatdsi program alapjan tanulnak majd a gyerekek. Iskolank
pedig minden tanévben a beiratdst megel6zéen nyilt napot szervez
résziikre, és kommunikéacids lehetéséget is biztosit a sziildknek. Igy
1dében tajékozodhatnak arr6l, hogy milyen lehetdséget nyajt iskolank a
gyerekeknek.
Az iskola Hézirendjét megismerik a sziil6k, még mieldtt gyermekiik

iskolas lesz.

A nyergesujfalui Szabolcsi _Bence Zeneiskola kihelyezett tagozata

miikodik iskolankban., igy a zenei-miivészeti ag irant eérdeklddo

gyerekeknek helyben van lehetdségiik zenét tanulni.

6.3. Varosi konyvtar és Gerenday Kozosségi Haz
Bar a kozel 7000 kotetes iskolai konyvtarunk jorészt kielégiti tanuldink
olvaséasi igényeit, azért sziikségilk van a varosi konyvtar kinalta

lehetdségekre. A tehetséges tanulok kutatomunkait elsdsorban a

konyvtarosok tudjak segiteni. Az altaluk rendezett versenyekbe
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bekapcsolodunk. Ez a gyerekek szereplési lehetdségét biztositja. TIT

eldadasokat szerveznek a gyerekeknek.

A Gerenday Kozosségi Haz gyakran ad helyet képzémiivészeti,
népmiivészeti vagy iparmiivészeti kiallitasoknak, melyeket a tanulok
tanordkon szervezetten, szabad idejiikben pedig egyénileg s
latogathatnak.

Ez a szép épiilet nagyon alkalmas szinvonalas zenei €s egyéb kulturalis
programok megrendezésére.

A szabadtéri szinpad rendezvényei pedig a nyari szlinetben nyujtanak

kulturalis, szorakozasi lehetdséget a tanuloknak.

6.4. Egészségiigyi intézmények

A gyermekorvos, a veédondk, a fogorvos €s az lizemorvos segitik
egeszsegfejlesztd neveld munkankat.

A tanév elején megkapjuk egész éves programjukat, amelyek a gyerekek
egeszség megorzésére vonatkoznak.

Rendszeresek a szlirések, a felvilagosito, tajékoztatdé eldadasok.
Kolesondsen tajékoztatjuk egymast.

A fogorvosi vizsgalatokra az osztalyokat az osztalyfonokok, pedagogiai
asszisztensek, valamint lehetdség szerint a gyermek- és ifjusagvédelmi
felelOs kiséri at.

A 2010-2011. tanévtdl iskolanknak van orvosi szobdja, igy az
egészségligyl vizsgalatokat mar itt, helyben tudja a gyerekorvos
elvégezni.

A magas tanuldlétszam miatt a védondi szolgalatot két védond latja el
heti egy alkalommal (szerdan) 8-12-ig az iskolaban tartézkodnak, igy a
tisztasagi  vizsgalatok  gyakoribbak és  hatékonyabbak lettek.
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6.5. Kapcsolat a sziilokkel

a sziilo1 szervezeten keresztiil és kozvetleniil,

- tanév elején iskolai szintli 0sszevont és osztaly sziil6i
értekezletet tartunk,

- félévkor osztalysziildi  értekezleten  értékelik az
osztalyfonokok a tanuldcsoportok tanulmanyi, neveltségi
szintjét,

- félévkor palyavalasztasi sziildi értekezlet

- fogadoora (eldzetes telefonos egyeztetés alapjan)

- fogadonap a sziil6i értekezletek kozott

- csaladlatogatas( elOzetes telefonos egyeztetés alapjan), ha
fontosnak latja az osztalyfonok

- 1skolai szintli rendezvényeinkre meghivjuk a sziil0ket,

- osztalykirandulasok,

- erdei iskola,

Gondunk, hogy azok a sziil6k, akiknek gyermekével probléma van,
ritkan fordulnak meg az iskolaban. Ok azok, akik nem veszik j6 néven a
csaladlatogatast sem. A sziilok 60 %-aval j6 a kapcsolatunk, rendszeresen
részt vesznek az osztilyok mindennapi életében (sportversenyek,
kirandulasok, klubdélutanok, taborozasok stb.)

Feladatunk, hogy valamilyen mdodon a tobbiekkel 1s megtalaljuk a k6zos
hangot, mert ez elsdsorban a gyerekek érdekeit szolgalja.

Az osztalyfonok a problémas esetekben a gyermek-¢€s ifjasagvédelmi
felelossel egylitt keresi a megoldast. Ha sziikséges, igénybe veszik a
Gyermekjoléti Szolgalat segitségét is.

A leendd elsd osztalyosok sziileinek minden évben tartunk nyilt orékat,
Osszevont  sziild1  értekezletet, hogy megismerhessék tanitasi

modszereinket, a lehetdségeket az iskolaban.
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6.6. Pedagogiai Szakszolgalat

A Nyergestjfalun mikodé Pedagogiai Szakszolgalat is  segiti
munkankat. Kéthavonta attekintjiik, kik azok a gyerekek, akik hozzajuk
jarnak. Azonnal jelezziik, ha mi latunk valamilyen problémat. Tanécsot
adnak, részt vesznek tovabbképzéseinken, nevelési értekezleteinken,
illetve mi 1is részt vesziink az altaluk szervezett szakmai napokon,
értekezleteken.

Nagy sziikség van a munkdjukra.

6.7. Gyermekjoléti Szolgalat

Az iskola gyermek-és ifjusagvédelmi felelése és az iskola vezetése
szoros kapcsolatot tart fenn a Gyermekvédelmi Szolgélattal. Ha a tanrend
lehetdvé  teszi, az  ifjusagvédelmi felelés részt vesz az
esetmegbeszéléseken, ahol elmondhatja 6 is tapasztalatait. A gondozéasba
vett csaladdok gyerekeire nagy figyelmet forditunk, igy kdlcsondsen

kiegészitjiik egymas tevékenységét.

6.8. Polgarorség

A polgarérség  vezetdje a  blinmegel6zés koordinatora.
Rendezvényeinken biztositja, hogy ne torténjen torvénybelitk6zo
rendbontas.

Eldadasokat szervez a karos szenvedélyekkel kapcsolatban,

kozlekedésbiztonsagi eléaddsokat tart a renddrség segitségével.
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6.9. Kapcsolataink civil szervezettek

e Labatlani Természetbaratok Egyesiilete

- segitséget nyujtanak az erdei iskola programjainak
megvaldsitasaban,

- természettudomanyi  vetélkedOket, = horgaszversenyt
szerveznek,

- varosunk tisztasagéaért, szebbé tételéért kiilonféle akciokat
szerveznek, melyekbe iskolankat 1s bevonjak,

Labatlani Egyetértés SE, Labatlani Sirdlyok Sport Egyesiilet

Kolcsonds €s szoros kapcsolatot tartunk fenn mindkét

sportegyesiilettel. Tanuldéink az ESE labdarugd, kézilabda,

judo szakosztalyaiban, valamint a Labatlani Sirdlyok

szervezésében  kajakoznak  és  kenuznak.  Iskolai

sportrendezvényeken aktivan vesznek részt az egyesiiletek

edzoi és felndtt tagjai is.

Holgyek Labatlanért Klub

A varosi ¢és i1skolai Ki mit tud 6 szervezdje, a kiemelkedden

teljesitd, tehetséges diakokat tamogatja

6.10. Nemzetkozi kapcsolatok

Tobb mint 15 éves multra tekint vissza iskolank és az ausztriai

Rechnitzben miikodé altalanos iskola kozotti kapcesolat.

Kolcsonos latogatasok, kozos kulturdlis programok fémjelzik, s nem

utolsé sorban kitlind nyelvgyakorlasi lehetéség mind a tanuldk, mind a

tanarok részére.
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Nemcsak a mi didkjaink tanulnak németiil, hanem egyre tobb gyerek
tanulja a magyar nyelvet Rechnitzben. Az ¢l6 beszélt nyelvvel vald
szembesiilés élményét a korszerli technika sem helyettesitheti.

A nyelvtanulas mellett méasik hozadéka az ilyen testvér kapcsolatnak
mas emberek, tajak, kultirak, szokasok megismerése, ezek elfogadasa, a
magyar kulturanak masokkal torténd megszerettetése.

Fontos, hogy baratsagok alakultak ki mas népek gyermekei kozott, s
mindez nélkiilozhetetlen eleme az eurdpai integralodasi folyamatnak is.

Nemzetkozi kapcsolatokat é&polunk a szlovakiai Karva ¢és Bics
iskolaival is, az elmult években kapcsolatunk a tanulmanyi versenyeken

kiviil a sport- és kulturalis kapcsolatokra ia kiterjedt

7. Alétesitmények és helyiségek hasznalati rendje:

A munka-, tliz- és balesetvédelmi elbirasok (melléklet) az egész
iskolara (helyiségek, dolgozok, tanulok), valamint az iskoldban tartott
rendezvények Osszes résztvevojére vonatkoznak.

Az iskola létesitményeit €s helyiségeit az intézmény nyitva tartasanak
ideje alatt lehet hasznalni.

Az iskola helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfeleléen, arra a célra
lehet hasznalni, amelyre azt kialakitottdk. Az eltéré hasznalathoz
elézetes engedély sziikséges. Kivételt képeznek azok a rendezvények,
melyekre az igazgatd kiilon engedélyt ad.

A folyosokon, tantermekben, sziinetekben az udvaron, az étkezében
biztositani kell a feliigyeletet, amit az tligyeletes tanarok és az tigyeletes
didkok biztositanak. Kiilsds rendezvény esetén a rendrdl a rendezveény

hazigazdaja gondoskodik.
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A tornaterembe, a tornaszobaba, a fizika-kémia, a szamitastechnika
szaktanterembe, a keramia mihelybe csak neveldi feliigyelettel
Iéphetnek a tanuldk. Ez vonatkozik a k6z€ps6 udvarra, a jazszotérre €s a
sportpalyara is.

Az iskolai konyvtarat, a konyvtari 6rakon kiviil, a tanuldk a délutani
orakban minden tanév elején rogzitett iddpontokban vehetik igénybe.

A konyhdba csak az ott dolgozok 1éphetnek be.

Ebédeltetés ideje alatt a tanulok felligyeletét biztositjuk.

8. Kiadvanyozasi (alairasi) jogkor

» Az intézmény nevében aldirdsi joga az igazgatonak van a fenntart6 altal
meghatarozottak szerint. A pénziigyi kotelezettségeket vallald iratok
aladirasat a KLIK engedélyezi, bizonyos esetekben az igazgato
egymagaban ir ala.

» Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazoé iigyiratokat
az igazgatohelyettesek irjak ald. Tartos tavolléte esetén az aldirdsi jogot a
helyettesités rendje szerint kell gyakorolni.

» A pénziigyi kotelezettségeket vallalo iratok esetében az alairasi
jogosultsadgot a KLIK altal készitett szabalyzat allapitja meg.

» Az igazgatd vagy az igazgatOhelyettesek irjak ala a gyermek-és

ifjisdgveédelem korében keletkezd iratokat.

9.Szocialis juttatasok
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9. Az SzMSz-re vonatkoz6 szabalyok:

» amodositas szabalyai:

kezdeményezheti:
a fenntarto
az igazgatd
az iskolavezetés
az iskolatanacs
a Kozalkalmazotti Tanacs
aneveldk 1/3-a
(legalabb 5 neveld)

Labatlan, 2013-03-25

Készitette:
Schrenk Péter
1gazgatd
Elfogadta: Jovahagyta:

A neveldtestiilet képviseletében

A kozalkalmazotti tanacs képviseletében

A didkonkormanyzat nevében

A sziil61 munkak6zosség nevében
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Az iskolak altal alkalmazott zaradéekok

Zaradék

1. Felvéve [atvéve, a(2) ......... szamu hatérozattal athelyezve]
a(z) (iskola cime) .................... iskolaba.

Bn., N., Tl., B.

2.A ... szamu forditassal hitelesitett bizonyitvany alapjan

tanulmanyait a(z) (bettivel) .......... ¢vfolyamon folytatja.

Bn., Tl

3. Felvette a(z) (iskola cime) ..................... iskola. Bn., TI., N.

4. Tanulmanyait évfolyamismétlessel kezdheti meg, vagy
osztalyozé vizsga letételével folytathatja.
Bn., TI., N.

5. ..... tantargybdl tanulmanyait egyéni tovabbhaladas

szerint végzi.
N., Tl., B.

6. Mentesitve ..... tantargybol az értékelés €s a mindsités alol N., Tl., B.

7. ..... tantargy ..... évfolyamainak kovetelményeit egy
tanévben teljesitette a kovetkezdk szerint: ....
N., Tl., B.

8. Egyes tantargyak tanodrai latogatasa alol az 20........ [
tanévben felmentve ...........ccoecvevieiicieniecie i miatt.
N., Tl B.

Kiegésziilhet:

osztalyozo6 vizsgat koteles tenni

9. Tanulmanyait a sziild kérésére (szakértdi vélemény
alapjan) magantanuloként folytatja.
N., TI.

10. Mentesitve a(z) [a tantargy(ak) neve] ......c.ccceuveneee. tantargy
tanulasa alol.

N., Tl B.

Megjegyzés: A torzslapra be kell jegyezni a mentesités

okat is
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11. Tanulmanyi idejének megroviditése miatt a(z) ...................
¢vfolyam tantargyaibol osztalyozé vizsgat koteles tenni.
N., TI.

12. A(z) évfolyamra megallapitott tantervi kovetelményeket a
tanulmanyi id6 megroviditésével teljesitette.

N., Tl B.

13. A(Z) oo, tantargy orainak latogatasa aldl
felmentve .................... 1 76) ISR -ig.

N.

Kiegésziilhet:

Osztalyozo6 vizsgat koteles tenni.

14. Mulasztasa miatt nem osztalyozhatd, a neveldtestiilet
hatarozata értelmeében osztalyozo vizsgat tehet.
N., TI.

15. A nevelGtestiilet hatarozata: a (bettivel) ..............
¢vfolyamba Iéphet, vagy

N., Tl B.

A nevel0testiilet hatarozata: iskolai tanulmanyait
befejezte, tanulmanyait .......................... ¢vfolyamon
folytathatja.

16. A tanul6 az .................. ¢vfolyam kovetelményeit egy
tanitasi évnél hosszabb ideig, .................. honap alatt

teljesitette.
N., TI.

17.A@2) v tantargybol javitovizsgat tehet. N., T1., B.,
A Javitovizsgan ............e..e.... tantargybol ..o,

osztalyzatot kapott ....................... ¢vfolyamba Iéphet.
TIl., B.

I8 A oo ¢vfolyam kovetelményeit nem teljesitette, az
évfolyamot meg kell ismételnie.

N., Tl., B.

19. A javitovizsgan ................ tantargybol elégtelen osztalyzatot
kapott.

Tl B.

Evfolyamot ismételni koteles.
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20. A(Z) eoeeveeeeeeee, tantargybdl .......... -an osztalyozo vizsgat

22. A(Z) oo tantargy alol ............... okbol felmentve. TI., B.
23.A(Z) oo tanora alol .................. okbol felmentve. TI., B.
24. Az osztalyozé (beszamoltato, kiilonbozeti, javitd-) vizsga
letételére ......oovvvvvvvennneennnnn. -ig halasztast kapott.

TI., B.

25. Az osztalyozo6 (javito-) vizsgat engedéllyel a(z)
................................ iskolaban fliggetlen vizsgabizottsag elott

tette le

TI., B

20, fegyelmezo intézkedésben részesiilt. N.
300 i, fegyelmi biintetésben részesiilt. A biintetés
végrehajtdsa .......ccccee eveeeiieeecieeeee, -ig felfiiggesztve.

TI.

31. Tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa esetén Bn., T1., N.
a) A tanulo ............... ora igazolatlan mulasztidsa miatt a

sziil6t felszolitottam.

b) A tanuld ismételt ....................... Ora igazolatlan

mulasztasa miatt a sziil6 ellen szabalysértési eljarast
kezdeményeztem.

Az a) pontban foglaltakat nem kell

bejegyezni a Bn. és T1. dokumentumokra.

33.A . szot (szavakat) osztalyzato(ka)t .................... -ra
helyesbitettem.

TI., B.

34. A bizonyitvany .......... lapjat téves bejegyze€s miatt
érvénytelenitettem.

B.
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35. Ezt a pottorzslapot a(z) ......cceevvveennennn. kovetkeztében
elvesztett (megsemmisiilt) eredeti helyett ............... adatai
(adatok) alapjan allitottam ki.

Pot. TI.

36. Ezt a bizonyitvanymasodlatot az elveszett
(megsemmisiilt) eredeti helyett ................ adatai (adatok)
alapjan allitottam ki.

Pot. TI.

37. A bizonyitvanyt ..... kérelmére a ..... szdmu bizonyitvany
alapjan, téves bejegyzés miatt allitottam ki.

Tl., B.

38. Potbizonyitvany. Igazolom, hogy név

...................................................................... , anyja neve
................................................................................................... a(z)
.............................................. 1SKOIa ....ccoviiiiiiii SZAK
(szakmai, specialis osztaly, két tanitasi nyelvii osztaly,

tagozat) ......cceeevveenneen. ¢vfolyamat a(z) .......cccvevenneennns tanévben
eredményesen elvégezte.

Pot. B.

42. Beirtam a ......ccoeeveeeeeveeeeiieeeeeee e iskola elsO osztalyaba.

43. Ezt anaplot .................... tanitasi nappal (6raval) lezartam. N.
44. Ezt az osztalyozo naplot ............... AZAZ .cccereeeeereennns (bettivel)
osztalyozott tanuldval lezartam.

45. Ezt az osztalyozo naplét ............... AZAZ ..ccvrieeeenreannns (bettivel)
osztalyozott tanuloval lezartam.

N.

46. Igazolom, hogy atanuld a ........ [eeiinn. tanévig ........ ora
kozossegi szolgalatot teljesitett.

B.

Beirasi naplé Bn.
Osztalynaplod N.
Torzslap TI.
Bizonyitvany B.
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