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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény muikodésére, belsé és kiilso kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotisa a Nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25.§-aban foglalt felhatalmazas alapjan
torténik. A szervezeti ¢s mukodési szabalyzat hatarozza meg a koznevelési intézmény
szervezeti felépitését, tovabba a mikddésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A szervezeti €s miikddési szabalyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok dsszehangolt mikddését, racionalis

¢s hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti ¢és mikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi térvények,

kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

s 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrél*

e 2011. evi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

e 1999. évi XLIL torvény a nemdohanyzok védelmérdl [1 2001. évi XXXVIL torvény
a tankonyvpiac rend;jérdl

*  20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

« 23/2004. (VIHI.27.) OM-rendelet a tanuldi tankonyvtamogatas és az iskola
tankonyvellatas rendjérol

* 26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

1.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, joévahagyasa,
megtekintése

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot a tanulok, sziileik, a munkavallalok és mas
érdeklédok megtekinthetik az igazgato6i irodaban munkaidében, tovabba az intézmény
honlapjan. Jelen szervezeti szabalyzatot az intézmény nevelGtestiilete 2019.08.30

hatarozataval fogadta el.



A szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékleteinek betartisa az intézmény valamennyi

munkavallaléjara, tanuléjira nézve kotelezé érvényii. A szervezeti és miikodési szabalyzat

az intézményvezet6é jovahagyasanak idépontjaval 1¢ép hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

A Szervezeti és miikodési Szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a Labatlani Arany Janos

Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola miikodésének szabalyait, a jogszabalyok A4ltal

biztositott keretek kozott, illetleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek

jogszabalyok.

1.3.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megszegése esetén:

>

Az alkalmazottakkal szemben a KK Esztergomi Tankeriilete, bizonyos esetekben
az intézmény az intézményvezetdje, illetve helyettesei — munkaltatoi jogkorben
eljarva — hozhat intézkedést.

A tanuloval szemben fegyelmezd intézkedés, illetve fegyelmi biintetés kiszabasara
van lehetdség.

A szililét vagy mas, nem az iskolaban dolgozo, illetve tanuld személyt az iskola
dolgozodjanak tajékoztatnia kell a szabdlyzatban foglaltakra, kérve annak
megtartasat, ha ez nem vezet eredményre, az intézményvezetot kell értesiteni, aki
felszolitja, hogy hagyja el az iskola épiiletét.

A sziilok ¢és az iskoldba latogatok a portdn szolgélatot teljesitdé dolgozotol
kérhetnek tajékoztatast, felvilagositast. A tanulok sziilei és hozzatartozoi az aulaban
varhatjdk a gyerckeket, az iskola tobbi helységébe csak intézményvezetdi

engedéllyel mehetnek.

2. Az intézmény alapito okirata, feladatai



[ntézményi szakmai alapdokumentum ' d 1. oldal. 8sszesen: 1 oldal

Az intézmény székhelye szerinti megye neve; Komarom-Esztergom megve
Fenntarto tankerileti kozpont megnevezése: Esztergomi Tankerileti Kozpont
OM azonositd: 031882

Labatlani Arany Janos Altaldnos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola
szakmai alapdokumentuma

A nemzeti koznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. torvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalommal. figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
t?zne\clési intézmények névhasznalatarol szolé 20 2012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet 123. § (1) bekezdésében leirtakra. az alabbi szakmai alapdokumentumot adom
A koznevelési intézmény
1. Megnevezései

1.1. Hivatalos neve: Labatlani Arany Janos Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
2. Feladatelldtasi helyei

2.1. Székhelye: 2541 Labatlan, Rakoczi Ferenc at 112

3. Alapité és a fenntarté neve és székhelye

3.1, Alapito szerv neve: Emberi Erdforrasok Minisztériuma
32, Alapitoi jogkor gvakorldja: ) emberi erdforrasok minisztere
3.3, Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4. Fenntarto neve: Esztergomi Tankertileti Kozpont
3.5. Fenntartd székhelye: 2500 Esztergom, Lérinc utca 7.

4. Tipusa: kozos igazgatasi koznevelési intézmény

5. OM azonosité: 031882
6. Kiznevelési alapfeladatai
6.1. 2341 Ldbatlan, Rakéczi FFerenc it 112,
6.1.1. alapfoki mivészetoktatas

6111 Kképzo- és iparmivészeti 4g (kifuto tanszakok: festészet tanszak, grafika tanszak, keramia tanszak, kézmiives tanszak) (1)
“7 tanszakok grafika és festészet tanszak, komnyezet- ¢s kézmiives kultura tanszak, szobraszat és keramia tanszak)

6.1.1.2. szin- és babmivészeti ag (kifuto tanszakok: szinjaték tanszak) (1j tanszakok: szinjaték tanszak)

6.1.1.3.  Kképzo- és iparmiivészeti dg:
- alapfoku évfolyam: 6
szin- és babmivészeti 4g:
- eloképzo évtolyam: 2

- alapfoku évfolyam: 6

6.1.2. dltalanos iskolai nevelés-oktatas
6.1.2.1.  intézményegység maximalis gyermek. tanuloi létszama: 504 fo
6.1.2.2.  nappali rendszer(i iskolai oktatas
6.1.2.3. also tagozat, felsé tagozat
6.1.24. 1. évfolvamol 8. évfolyamig
a tobbi gyermekkel. tanuloval egyiitt nevelhetd. oktathato sajatos nevelési igényi gvermekek. tanulok nevelése-oktatdsa
6.1.25. (mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, egyeb pszichés fejlodési zavarral kuzddk. értelmi fogvatekos - enyhe értelmi
fogyatékos. érzékszervi fogyatékos - hallasi fogvatekos, érzékszervi fogyatekos - latasi fogyatékos)
6.1.3. egvéb foglalkozasok:
napkozi
tanuloszoba
6.1.4. a feladatellatasi hely maximalisan felvehetd tanuloi létszama: 504 6
6.1.5. konyvtar: iskolai - kollégiumi kony vtar
7. A feladatellatast szolgalé vagyon és a felette vald rendelkezés és haszndlat joga

71 2541 Labatlan, Rikéczi FFerenc e 112

7.1.1. Helyrajzi szama: 301

7.1.2. Hasznos alapteriilete: 4136 nm

7.1.3. Intézmeény jogkore: ingyenes hasznalati jog
7.1.4. Fenntarto jogkore: vagvonkezeldi jog

8. Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.

https://dari.oktatas.hu/index.php?id=kk_int_alo_nyom201809&int_id=10707 2018.09.04.



3. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézményvezetd, az intézmény egyszemélyi felel6s vezetdje.

3.1. Intézményvezeto

Kinevezése:
torvényben foglaltak szerint, az EMMI minisztere nevezi ki.

Munkaltatéi jogkort a tankeriilet vezetdje gyakorolja.
Feladat és hataskore:

* Az iskola egyszemélyi felelds vezetdje az intézményvezetd, aki munkdjat a kdznevelési
torvény 69. §-a, valamint a munkakori leirdsa alapjan végzi.

Kizardlagos jogkorébe tartozik:

* az intézmény Gsszes alkalmazottja feletti atadott munkaltatoi, valamint

* a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa, tovabba

* a kiadmanyozas a taniigyigazgatassal, a tanuloi jogviszonnyal, a gazdalkodassal és a
munkavallalokkal kapcsolatos kérdésekben.

* Egyéb jogkdreit tartdsan vagy esetenként munkatarsaira atruhdzhatja. Az intézményvezetd
hataskore a kovetkezd négy teriiletre terjed ki: Pedagogiai és taniligy-igazgatasi vezeto,
ennek keretében

* tervezi, szervezi, irdnyitja és értékeli az intézményben folyd pedagdgiai és szakmai munkat,
gondoskodik az intézmény €ves munkatervének elkészitésérol, a feladatok megjelolésérdl,
elfogadtatasarol és végrehajtasardl,

*az  ¢értekezletek  elokészitésérdl,  lebonyolitdsar6l, @ az  intézményen  beliili
informacidaramlasrol,

* a feladatok végrehajtasaért felelés munkatarsak kijeldlésérol, beszamoltatasarol,

* tovabbképzések, Onképzések, Osztonzeésérdl, az intézményi szakmai tapasztalatcserék
feltételeinek biztositasarol, eredményességérol,

* az intézmény SZMSZ-ének, pedagdgiai programjanak és egyéb szabalyzatainak folyamatos
karbantartasardl, elfogadtatdsarol. A munkaltatoi jogkor gyakorldja, ennek keretében
biztositja az intézmény folyamatos ¢és hatékony miikodéséhez sziikséges alkalmazotti
létszamot, elkésziti az intézményvezetd helyetteseinek munkakori leirasat, s ha sziikséges,

modositja azokat, vezet6i megbizast ad helyetteseinek, meghatarozza munkakoriiket,



kinevezi a munkakozosség-vezetdoket, gondoskodik a személyi anyagok naprakész
vezetésérol €s O6rzésérol. FelelOs az iskola mikddéséért, gazdalkodasaért, azaz
* a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalataért, illetve a vagyon védelméhez sziikséges feltételekért,
* az intézmény gazdalkoddsaban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasagossag kovetelményinek
érvényesitéseert,
* a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért €s hitelességéért, a belso ellendrzés megszervezéséért.
* Elkésziti és a fenntartoval, miikodtetovel egyezteti az intézmény éves koltségvetés-
tervezetét.
* A fenntartd, muikodtetd altal jovahagyott koltségvetés ismeretében folyamatosan
gondoskodik az intézmény ésszerti, takarékos gazdalkodéasarol.
* A koltségvetési évben rendszeresen figyeli az eldiranyzatok teljesitését, sziikség szerint
atcsoportositast kezdeményez a fenntartonal.
* Betartja és betartatja a gazdalkodasi szabalyokat, ellendérzi ezek végrehajtasat
* Gondoskodik a pénzeszkdz szabalyszerii felhasznalasarol, a kapcsolédd nyilvantartasok
meglétérol.
* Torekszik az intézmény helyiségeinek alapitd okirat szerinti célra vald hasznositasara.
* Biztositja a miikodés feltételeit, lehetoséget teremt a jogi kdvetelmények megismerésére.
Megteremti az intézményi dokumentumok 6sszhangjat a valtozé jogszabalyokkal.
* Menedzseli az intézményt.

* Kapcsolatot tart fenn a partnerekkel, €s koordinélja az egyiittmiikodést.

3.2. Intézményvezeto helyettesek

Kinevezésiikrdl a tankeriilet vezetdje dont az alkalmazotti kozosség véleményének
kikérésével.

Altalanos feladat és hataskore:

Dontenek az intézmény miikddésével kapcsolatos minden olyan szakmai kérdésben, amelyek
eldzetes egyeztetése nem tartozik az intézményvezetésének, illetve amelyekben a dontés

nem tartozik az intézmény mas kozosségeinek hataskorébe:



* apedagdgiai munka dsszehangolasa,

* az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési rendszerének koordinalasa

* akozéptavu pedagdgus-tovabbképzési program €s az éves beiskolazasi terv
koordinalasa,

* azintézmény koz0s programjainak el6készitése, sziikség szerinti irdnyitasa,

egylittmiikodés az intézmény vezetdjével az intézményi dokumentumok
elokészitésében (munkaterv), sziikség szerint a intézmény szakmai munkajanak
ellenorzése,

* munkakozosségek tevékenységének koordindlésa,

* intézmény szintl értekezleteket tart,

* intézmény szintli munkatervek és beszamolok készitése,

* egyetértési jogot gyakorol az intézmény alapfeladatara benyujtott palyazatok

elbiralasara.

3.3. Miivészeti tagozatvezeté hataskore:
- adminisztracids munka elvégzése ¢€s ellendrzése,

- azigazgat6 tavollétében dontési jogkor

feladatkor:
- iranyitja és Osszefogja a miivészeti tagozatok tevékenységét
- miivészeti alapvizsga megszervezése
- miivészeti gala koordinalasa
- iskolai rendezvényeken a miivészeti tagozat eldadasainak
megszervezese
- az alapfoku miivészeti iskoldba torténd beiratkozas teljes korii

megszervezese

3.4. Belso gondozok

feladatkor: A mindségfejlesztési rendszer kiépitése és mitkddtetése.
Besegitenek a pedagogusok mindsitésének elkészitésébe,

az (6n)értékeld lapok feldolgozéasa

megbizo: igazgato a tantestiilet véleményének meghallgatdsa utan



3.5. Munkakozosség-vezetok

feladatkor: tovabbképzés, onképzés segitése, tajékoztatas az idoszeri
eseményekrol, feladatokrol, versenyek szervezése,

hatdskore: feladatokrol egységes kovetelményrendszer kialakitasa,
tanorak latogatasa, ezekrol véleményadas, tanacsadas az
esetleges valtoztatasokra, az iskolavezetés munkdjanak

segitése

megbizas idotartama: 5 év

megbizo: az érintett pedagogusok meghallgatasa utdin az intézményvezeto

3.6. Iskolatitkar

Az iskola adminisztraciés munkdjanak végzése (levelezés, leltarozas, stb., minden olyan
adminisztraciés munka, amit a munkakori leirds tartalmaz) miivészeti téritési dijak szedése,

KIR kezelése stb.

megbizds idotartama: hatdrozatlan

megbizo: intézményvezeto

Az iskolaban az igazgato mellett 2013. szeptember 1-t6] két igazgatohelyettes miikddik.
(Nkt. 1. szamu melléklet).
Az irdnyitasban, a szervezd munkaban részt vesznek a fentiek alapjan a munkakdzosség-

vezetok.
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3.7. Helyettesités rendje
Az intézményvezetd tavollétében a helyettesek teljes jogkorrel rendelkeznek. Amennyiben

mindannyian tavol-vagy akadalyoztatva vannak, irdsban bizzadk meg azt a pedagogust, aki

felel az iskola rendjéért.

Megbizottak a kovetkezok lehetnek:
- munkakozdsség-vezeto
- a Kozalkalmazotti Tanacs elndke

- pedagbdgus

4., Feladat és hataskorok

4.1. Munkakozosség vezetok
Orakedvezményt kapnak munkajukért.

alsos és napkozis munkakozosség vezetoje:

- az also tagozatban tanitok munkajat fogja 0ssze,

segiti, ellendrzi az als6 tagozatban tanitok munkéjat,

a napkdziben dolgozok munkajat fogja ossze,

- segiti, ellendrzi a napkdzis munkat.

felsos osztalvfonoki és készségtargyak munkakozosség vezetoje:

- a felsds osztalyfonokok nevelési feladatait iranyitja,
neveltségi mutatokra vonatkoz6 felméréseket készit veliikk kozosen,
- tandcsot ad a nevelési problémak megoldasanal,
- véleményt mond az osztalyfénokok munkéjarol,
- vezetése ala tartoznak a rajz, ének, testnevelés és technika

tantargyak.
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természettudomanyi és real munkakozosség vezetoje:

szaktargyak tanitasarol, helyzetérdl véleményt nyilvanit,

segit, iranyit a kerettantervek szerinti felkésziilésben,

Osszefogja, egységesiti a felméréseket,

figyelemmel kiséri a felsé és alsé tagozat kozotti atmenetet,
felhivja a figyelmet a szaktargyi versenyekre,

segit a haziversenyek feladatsoranak 6sszeallitasaban,
Osszehangolja a felzarkoztatast és a tehetséggondozast,

vezetése ala tartoznak a matematika, fizika és az informatika
foldrajz, bioldgia, kémia, egészségtan ¢és a természetismeret

tantargyak.

human munkakozosség és SNI munkakozosség vezetoije:

szaktargyak tanitasarol, helyzetérdl véleményt nyilvanit,
segit, iranyit a kerettantervek szerinti felkésziilésben,
Osszefogja, egységesiti a felméréseket
figyelemmel kiséri a fels6 és also tagozat kozotti atmenetet,
felhivja a figyelmet a szaktargyi versenyekre,

segit a haziversenyek feladatsoranak 6sszeallitasaban,
Osszehangolja a felzarkoztatast és a tehetséggondozast,
a BTMN-es és SNI-s tanulok fejlesztésének,
orai munkdjanak koordinalésa, a szakszolgalatok altal
kiadott szakvélemények alapjan.
Vezetése ala tartoznak a magyar, torténelem, etika, hon-és

népismeret, ¢letvitel és az idegen nyelv tantargyak.
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Munkakozosségek feladatai

- gondozzak a munkakdzosség teriiletéhez tartozo tantargyat, javaslatot tesznek azok
eredményességének ellendrzésére €s tovabbfejlesztésére a tantervi anyag ésszerii
atrendezésére, az osztadlyok képességének megfeleld kiegészitd programokra,

taneszkozokre, tanulmanyi segédletekre;

részt vesznek a tankonyvek, munkafiizetek kivalasztasaban;

a vezeto feladata a tanmenetek ellendrzése, véleményezése,

az egységes kovetelményrendszer kialakitasa;

javaslatot tesznek a specialis osztalyba valo felvételre;

dontenek a tovabbképzési programrol, a tanulmanyi versenyek megrendezésérol,
- jutalmazasrol, mindségi bérpotlék megallapitasanal véleményt mondanak
a munkakdzosség tagjainak tevékenységérol;

- javaslatot tehetnek kitlintetésre;

4.2. Gyermek- és ifjusagvédelmi felelés
Az NKT. nem biztosit ilyen statuszt, nagy sziikség lenne ra.

Az el6z6 években a feladatot az igazgato altal megbizott pedagogus latta el.
feladatkore:
- aveszélyeztetett, hatranyos helyzetii tanulok felmérése, nyilvantartasa
- a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli tanulok figyelemmel kisérése az
osztalyfoénok, a pedagdgusok egylittmiikodésével, sziikség esetén intézkedés,
- aveszélyeztetd tényezok feltarasa,
- a tanulok fejlédését veszélyeztetd okok megsziintetése érdekében iskolank

egyittmiikodik a teriiletileg illetékes:

0 gyermekjoléti szolgalattal,

0 polgarmesteri hivatallal,

0 pedagogiai szakszolgalattal,

o az iskola-egészségiigyi szolgalattal,

o a gyermekorvossal, védéndvel,

o gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel
o Jarasi Kormanyhivatallal.
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4.3. Fejleszt6 pedagogus:

koordinalja a tanitok munkajat és egyiitt dolgozik a két belsd

gondozodval

4.4, Palyavalasztasi felelos
megbizas alapjan az osztalyfonoki mkv.latja el ezt a feladatot.

4.5. Kozalkalmazotti tanacs
egyiitt dontési és véleményezési jog illeti meg a munkaltaté dontése

elott az Nkt. Alapjan.

4.6. Diak onkormanyzati tanacsot segito tanar
DOK és neveldtestiilet kozott koordindlé szerepe van

4.7. Munkavédelmi, tiizvédelmi felelos
az igazgatd megbizasa alapjan végzi ezt a feladatot.

4.8. Technikai dolgozok

munkakori leirasuk alapjan végzik munkdjukat
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5. Intézményen beliili kapcsolattartas formai

5.1. Vezetok kozott
- személyes kapcsolattartds (beszélgetés, megbeszElés)

- telefonon torténd tajékoztatas

- informatikai eszkdzokon keresztiil

Vezetési modszeriink

megbeszélés

tajékoztatas

- informacidk szerzése

- informacidk atadasa (szoban és irdsban)
- ¢értekezlet

- egyéni beszélgetés

- mkv-kel valo megbeszélés

- meggyozes

5.2. Iskolai kozosségek kozott
A felsorolt iskolai kozosségek kozotti kapcsolattartds alapjaban tagjain keresztiil

valésul meg, mert az élet hétkoznapjain egyiitt, egymassal szorosan tevékenykednek.
A nevelGtestiilet tagjai, mint osztalyfonokok az osztalyokkal naponta egyiitt vannak,
egylitt dolgoznak. A nevelGtestiilet hatdrozatai igy jutnak el a tanuldi kozosségekhez,
az osztalyok véleménye a tanulokon, a tanuloi onkormanyzaton keresztiil jut el a

neveldtestiilethez. Az informéaciocsere kolesonds, folyamatos a tanév soran.

5.2.1. Ertekezletek

A Sziiléi Szervezet elndkségével a kapcsolatot az intézményvezetd és helyettesei
tartjak. Evente két iskolai sziil6i értekezletet tart az intézményvezetd. Az év elején,
amikor az egész tanévre vonatkozo feladatok meghatdrozasara kertil sor és a masodik
félév elején, amikor a félévi munka értékelésére és a masodik félév kiemelt
feladatainak meghatarozasara, a kolcsonods informdaciocsere megvalositasdra is sor

keril.
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Sziilo6i értekezletek

- Osszevont sziildi értekezlet /év elején/

- osztalysziiloi értekezlet /tanév elején

- palyavalasztasi sziil6i értekezlet /december/
- osztalysziiloi értekezlet /félév/

- fogadoorak a Pedagogiai programban meghatarozott idokozokben.

A nevelotestiilet értekezletei és szerepeik

- alakuld6 értekezlet

- tanévnyito tantestiileti értekezlet

- félévi értekezlet

- osztalyozo értekezlet (félévkor, tanév végén)

- neveldtestiileti nevelési értekezlet /évente két alkalom/

- munkaértekezlet 2 havonta, illetve igény szerint

Az értekezletek feladata:

- a tanév kezdés elotti feladatok meghatarozasa

- az egész tanév feladatainak meghatarozasa

- félévi munka értékelése

- tantargyi érdemjegyek megallapitasa, magatartas és szorgalom elbiralasa
- nevelési és szakmai feladatok meghatarozasa és értékelése

- év végén felsdbb osztalyba 1épés, javitovizsgara vagy évismétlésre utalas
- az osztalyfonok beszamol osztalya helyzetérdl, munkajarol

- aktudlis feladatok megbeszélése

A tanulok tantargyi értékelésérdl, érdemjegyeirdl, félévi és tanév végi osztalyzatairdl a
tantargyat tanitd pedagdgus, magatartdsa €s szorgalma mindsitésérdl az osztalyban tanito
pedagogusok, az osztalyfondk javaslata alapjan a tantestiilet dont.

Az egyéb jogositvanyokat az Nkt. hatarozza meg.

16



6. Pedagogusok helyettesitése

A hianyzo6 pedagogus helyettesitésérdl az intézményvezet6 és az intézményvezetd helyettesek

gondoskodnak.

6.1. Szempontok a helyettesitésnél
- szakszerliség

- az osztalyféndk az osztalyadban helyettesitsen
- tartos betegség esetén lehetdleg az orara ugyanaz a neveld menjen be

- aneveldk talterheltsége optimalis, lehetdleg egyenld megoszlasu legyen

7. Az iskola munkajat Kiviilrol is segito-iranyito testiiletek

7.1. Kozalkalmazotti Tanacs
- egyltt dontés, véleménynyilvanitas illeti meg

- az iskolavezetés minden — anyagi, targyi, személyi — az iskolat

érintd ligyben kikéri a tanacs véleményét,

7.2. Szakszervezet:
a szakszervezeti tagok érdekeit képviseli

7.3. Diakonkormanyzat:
- atanulok a didkdnkormanyzaton keresztiil érvényesithetik jogaikat,

- az osztalyok képviseldi alkotjak a didkonkormanyzatot,

- valasztott vezetdjiik tartja kdzvetleniil a kapcsolatot az Oket segitd
tandrral, aki tovabbitja kéréseiket a tantestiilet €s az igazgato felé,

- évente egy napnak a programjat (gyermeknap kornyéke vagy
szeptember vége) Ok hatdrozzdk meg, de természetesen joguk van
programot ajanlani az Arany-napra,

- kiilonféle versenyeken valo részvételben donthetnek,

- javaslataikat figyelembe vessziik az iskola éves munkatervének
elkészitésében,

- az altaluk felvetett problémat meg kell beszélni, és érdemben

valaszolni kell ra,
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7.4. Sziiloi Szervezet:
- az osztalyok mellett miikodo6 2-3 tagu sziilokbdl allo szervezet,

- nevelési feladatok megoldasaban varunk toliik sok segitséget,

- segitik az osztalyféonokok munkajat, részt vallalnak az iskolai
rendezvények lebonyolitasaban,

- részt vesznek az osztalykirandulason, tdborozasok szervezésében,

- a sziilék javaslataikkal, problémaikkal kozvetleniil fordulhatnak az
osztalyfénokhoz vagy az iskolavezetéshez, amennyiben ezt nem
kivanjak, a Sziildi Szervezeten keresztiil tehetnek panaszt, melyet
rovid idén beliil (legfeljebb 10 nap) meg kell vizsgalni, majd a
megfeleld szervezeten keresztiil valaszolni kell a felvetett
problémara,

- sulyosabb esetben be kell vonni a fenntartét is a probléma

megoldésaba,

7.5. Nevelotestiilet
(Nkt.70.§. iskolankra vonatkozo részei)

A neveldtestiilet: a nevelési-oktatasi intézményben kozalkalmazotti  jogviszony,
munkaviszony keretében pedagdégus-munkakorben, valamint a felséfokti végzettséggel
rendelkezd, neveld ¢€s oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak

kozossége.
70. §

(1) A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskoz6 és dontéshozo
szerve. A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a
nevelési-oktatasi intézmény miitkodésével kapcsolatos iigyekben, valamint e torvényben és
mas jogszabalyokban meghatdrozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd ¢és

javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
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(2) A neveldtestiilet

a) a pedagogiai program elfogadasarol,

b) az SZMSZ elfogadasarol,

C) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok

elfogadasarol,

e) a tovabbképzési program elfogadasarol,

f) a nevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasarol,
g) a hazirend elfogadasarol,

h) a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa, a tanulok osztalyozovizsgara

bocsatasarol,
1) a tanulok fegyelmi tigyeiben,

J) az intézményvezet6i, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal

Osszefliggd szakmai vélemény tartalmarol,
k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben dont.

(3) A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet

véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.
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8. A miikodés rendje
A tanév rendjérél az EMMI évente rendelkezik. A tanév helyi rendjét, a tanitas

nélkiili 6 munkanap felhasznaldsat az éves munkatervben rogzitjiik.

Tanitasi napnak szamit a normal tanitasi napon Kkiviil:
» kihelyezett tanorak (pl.: tanulmanyi kirandulas, erdei iskola)
» legalabb 3 megtartott tanitasi ora

» formailag rendhagy¢ tanitasi 6rak

A szorgalmi 1d6 el6készitése augusztus 20-a utani els6 munkanapjatol augusztus
31-ig tart6 idészakban torténik. Ebben az id6északban kell megszervezni a javitd
vizsgakat.

Osztalyozo vizsgat az év folyaman, ha sziikséges, barmikor szervezhetiink

A nyari sziinetben a tanuldk, a sziilok iigyeinek intézésére a fenntartd altal eldirt
iddszakban szerdanként tigyeletet kell tartani.

Az iskola a szorgalmi iddben hétf6td] péntekig tart nyitva. Szombaton és vasarnap,
illetve a tanitasi sziinetben az intézményvezetovel torténd eldzetes egyeztetés
alapjan alkalmanként kinyithato a tornaterem, illetve egy-egy osztalyterem

(pl.: osztalytalalkozo, stb).

8.1 A tandrak rendje
Az iskolaban a tanitas déleldtt folyik. A tanitasi idd kezdete 8 ora, befejezése 13%,

Az ordk idejét a tantargyfelosztas és az Orarend tartalmazza. A délutani

foglalkozasok 13% ora utan kezdédnek, illetve igazodnak a délelétti tanitashoz.

8.2 Szempontok a tantargyfelosztasnal:
A tantargyfelosztas az érvényes oOratervek és a pedagogus kotelezd oraszamai

alapjan késziil:
» kotelezo oraszamok és orakedvezmények figyelembe vétele
» az osztalyfonok sajat osztalyaban a lehetdségeket figyelembe véve,
minden altala tanithatd targyat tanitson, a legtobb 1dot toltse az

osztalyaban tanul6 didkokkal (a fejlesztd ordkat is beleértve)
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» lehetéség szerint felmend rendszerben Dbiztositani kell a
folyamatossagot

» aranyos megterhelést megvaldsitani a nevelok kozott

A tantargyfelosztast a munkak6zosség vezetok javaslata alapjan az iskola vezetdi
allitjak 6ssze, a neveldtestiilet véleményezi, a fenntartd fogadja el.
Az orarend a tantargyfelosztas alapjan késziil. Az also tagozaton az osztalytanitok, a

fels6ben az igazgat6 helyettes késziti el.

8.3 Szempontok az érarend osszeallitasakor:
» atanul6csoportok napi optimalis terhelése

» atantargyak specialis kovetelményei

» tOmbosités (rajz, technika, 2 testnevelés ora lehetdleg egymas utan a
fels6 tagozaton)

» csoportok szervezése (idegen nyelv, magyar, matematika, informatika)

» az alsos idegen nyelvi és testnevelési orakat egyeztetni kell a felsés

orarenddel

8.4 A tanitasi nap rendje

Az intézményvezetonek vagy helyetteseinek reggel 7.30-t61 15 oraig az iskolaban kell
tartozkodnia (ennek hidnydban a délutdni foglalkozast tartd neveldt kell megbizni az
tigyelettel).

A nem iskolai szervezésli foglalkozasokon a szervezd felelds a gyerekekért, s az iskola
rendjéért.

Az iskolatitkarnak reggel 72°-16-ig kell az iskoldban tartézkodni.

A pedagbdgus tanordjanak vagy barmilyen foglalkozasanak megkezdése eldtt legalabb 15
perccel koteles az iskolaban megjelenni.

Betegsége esetén az iskola vezetSségét 7:2-ig értesitenie kell. A tanitasi 6rdinak anyagat vagy
tanmenetét el kell juttatnia az iskola vezetésének.

Az tigyeletet naponta 10 neveld latja el. Az ligyeletes neveldnek reggel

715-13%-ig (a tanitas végéig) az iskolaban kell tartozkodnia.
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A pedagogusok az tigyeletet az alabbiak szerint latjak el: az 5 udvaros és 5 folyosos
(épiiletrészenként elosztva), beosztasuk szerint a kijeldlt helyen biztositjak a rendet és a
fegyelmet.

A neveldk munkajat az Tlgyeletes didkok segitik, az 0 munkdjuk megszervezéséért,
ellendrzéséért a didkonkormanyzatot segitd tanar és az osztalyfonokok a feleldsek.

A tanuloi tigyeletet heti valtassal a 7. és a 8. osztalyok latjak el.

Az ligyeletes tanulok feladatai:

- azlgyeletet ellato tandrok munkdajanak segitése;

- az udvarra €s az osztalyokba torténd fel- és levonulés feliigyelete;
A tandrak idétartama 45perc, az els6 és a masodik orak kozti sziinetek 20 percesek. Ezekben a
sziinetekben fogyasztjak el tizoraijukat a tanulok. A napkozis gyerekek kett6 tigyeletes neveld
kiséretében mennek at az ebédldbe.

J6 1d6 esetén a sziinetekben mindkét tagozat tanuldi az udvaron tartozkodnak.

A csengetés rendje Roviditett orak esetén
1.6ra: g0 _ 84 gu _ g35
2.0ra: 9% _ 9 850 _ 925
3.0ra: 1o - 10% 935 - 10L0
4. ora : 11% _ 11% 1020 - 1085
5.6ra: 1290 _ 1245 119 - 1135
6. 6ra : 1250 _ 133 1140 . 1215

A tanora idétartama nem haladhatja meg a 45 percet! Az o6rakozi sziineteket nem szabad
elvenni a tanuloktol.

Nagyon indokolt esetben 0. ora és 7. ora is beallithato.

A pedagbgust, a tanuldt az 6rardl kihivni csak indokolt esetben szabad, a tanuldt az orarol
kikiildeni tilos! (feliigyelet nélkiil nem maradhatnak a tanulok)

A tanitas ideje alatt a gyerekek neveldi engedély nélkiil nem hagyhatjak el az iskolat, nevel6i
engedéllyel is csak indokolt esetben.

A tanar a tanordjara vald becsengetéstdl a kicsengetésig az adott osztallyal vagy csoporttal

dolgozik. A tanora végén lehetdleg megvarja, amig a tanulok elhagyjak az osztalytermet, a
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sziinetben, az osztdlyokban csak a hetesek tartozkodnak (kivéve, ha esik az esé vagy a ho,
illetve nagyon hideg van).

Az utolso oOrat tartd neveld ellendrizze, hogy az osztalyt rendben hagytak—e a tanulok

(ablakok ne maradjanak nyitva, a villanyt le kell kapcsolni, szemét ne legyen az
osztalytermekben, a padokban stb.).

A tanitas és barmely mas foglalkozds utan (pl. korrepetdlds), valamint a délutani
foglalkozasok utan is a pedagdgus koteles kikisérni a gyerekeket, ¢s meggy6zddni arrol, hogy
az ut masik oldalara tarté gyerekek épségben atértek.

Ez nagyon fontos, mivel az iskola a rendkiviil forgalmas 1o—es Ut mellett van.

8.5 Miivészeti foglalkozasok, szakkorok

A foglalkozasok 13% - 1720 kozott tarthatok. A nevelSk feleldsség vallalasa megegyezik a
délelétti tanitaséval. Az intézményvezeté és az intézményvezet helyettesek tavollétében a

megbizott pedagdgus vagy a foglalkozast tartdé pedagdogus a felelds a tanrendért.

8.6. Napkozi és tanuloszoba

Az also tagozaton minden évfolyamon napkdzis csoportok miikddnek (csoport). A felsd
tagozaton 2 tanul6szobai csoport van. A csoportok szamat a napkdzibe jelentkezd tanuloi
létszam befolyasolja. Ha a 1étszdm indokolja, a napkdzis csoportok dsszevonhatok.

> A napkézis neveldk napi munkaideje 113%-16%-ig tart.
A napkozi otthon a szorgalmi iddszak alatt miikodik
A napkozis ellatds 1122-16% 6raig tart

A napkozi rendjét kiilon hazirend szabalyozza

YV V VYV V

A felvétel a sziil6 igénye alapjan minden feliigyeletre szorul6 tanuld részére biztositott

8.7. A javité-és osztalyozovizsgak lebonyolitasanak rendje

» A javito- és osztalyozovizsgdk idGpontjardl- az intézményvezetd jeloli ki - az
iskolatitkar, a vizsgdk kovetelményeirdl az intézményvezetd €s a szaktanar irdsban is

értesiti a tanuldkat és a sziiloket.
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A korrepetalasi lehetéségekrél a tanév végi bizonyitvany kiosztasakor torténik a
szilok, tanuldk tajékoztatasa.
A sziil6t a nyari sziinetben irasban is tajékoztatjuk a vizsga idépontjarol.

» A vizsgara jelentkezés a bizonyitvany beadasaval torténik

» A vizsgabizottsag kijelolése az intézményvezetd és helyetteseinek feladata

» A vizsgabizottsag elndke az osztalyfonoki munkakozosség vezetdje,
tagjai a vizsgaztato tanar €s lehet0ség szerint egy azonos szakos pedagogus

» Az eredmény kihirdetése a bizonyitvany kiosztasaval egyidejiileg torténik, valamint a
hivatalos okiratokban atvezetésre keriilnek.

» Ha a tanul6 az osztalyozdvizsgan nem jelenik meg, és tavolmaradasat nem igazolja, a

sziil6t értesiteni kell a mulasztasrol €s az Gjabb vizsgaidépont kijeldlésérdl.

8.8 A mulasztas igazolasara vonatkozo szabalyok a Hazirendben talalhatok

9. A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje

» A bels6é ellenérzésnek a legfontosabb feladata az iskolaban folyd pedagogiai
tevékenység hatékonysaganak mérése, annak feltdrasa, hogy milyen teriileteken kell és
sziikséges erdsiteni a pedagogusok munkéjat, milyen teriileten kell a rendelkezésre 4ll6

felszereléseket felujitani, korszertisiteni, illetdleg béviteni.

» A pedagdgiai munka ellendrzése a szakmai munkakozosségek altal kidolgozott
teriileteken és modszerekkel folyik. Az ellendrzésnek alapvetéen a tanulok altal
készitett irasbeli dolgozatok és felmérdlapok értékelésén kell alapulnia. Figyelembe
kell venni az OKM értékelését is.

» A szakmai munkakozOsségek javaslata alapjan az intézményvezeté és a belsd

gondozok készitik el a pedagogiai munka belsé ellendrzésének iitemtervét.
» Az ellen6rzési terv végrehajtasaért az intézményvezeto, illet6leg a helyettesei felelnek.

Az egyes szakterliletek Dbelsé ellendrzésének iranyitdsdval a  szakmai

munkakozdsségek vezetdit kell megbizni.
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» A bels6é ellendrzés altalaban meghatarozott munkaterv szerint folyik, de az
intézményvezetd rendelkezése alapjan rendkiviili ellenérzés is elrendelhetd.
Rendkiviili ellenérzés megtartasat kérheti a szakmai munkakozosség, a sziiloi

szervezet.

» A belsé ellendrzés rendjét oly modon kell kialakitani, hogy a tanév soran valamennyi
pedagogus munkajat értékeljék. A pedagogus kérésére, munkdjanak segitése
érdekében oralatogatas soran lehet felmérni a pedagdgus neveld és oktaté munkajanak

hatékonysagat, értékelni pedagogiai modszereit.

» Az ellen6rzési terv elokésziileti munkalatainal a sziiléi szervezet véleményét be kell

szerezni.

» Az ellendrzés tapasztalatait az ellendrzést végzo ismerteti az érintett pedagogussal. Az
ellendrzés eredményeirdl értékeld jelentést kell késziteni, melyre az érintett pedagdgus
irasban észrevételt tehet. Az egyes szakteriileteken végzett belsd ellendrzés
eredményeit a szakmai munkakozosségek értékelik, megvitatjdk, s ennek
eredményeképpen a sziikséges intézkedések megtételét kezdeményezhetik az iskola

vezetésénél.

> A belso ellenérzés tapasztalatai alapjan el kell késziteni minden év oktober 15-ig az
elézd tanitasi év ellendrzéseinek tapasztalatait, megallapitva, hogy az esetleges
hianyossagok megsziintetése érdekében milyen intézkedések megtétele sziikséges.

Intézkedési terv készitése, ha sziikséges.

» A belso ellendrzés megszervezésekor azokra a tantargyakon beliili szakteriiletekre kell
kiemelked6 figyelmet forditani, amelyre az iskolai atlagos tanulmanyi eredmény 0,5-
del az orszagos atlag alatt marad.

(OKM)
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10. Fegyelmi biintetések, jutalmazasok
A tanulok jutalmazasi formait az iskola Hazirend-je részletesen szabalyozza

10.1. A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuldval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.
. A fegyelmi eljaras meginditasa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovetd
30 napon beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés
ténye nem deriil ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szol6 informaciod

megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditdsanak hatarnapja.

. A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tanuldt és sziilot személyes
megbeszélés révén kell tajékoztatni az elkovetett ktelességszegés tényérol, valamint
a fegyelmi eljards meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

. A legaldbb haromtagl fegyelmi bizottsdgot a nevelGtestiilet bizza meg, a
nevelOtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A neveldtestiilet nem

jogosult a bizottsag elndkének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

. A fegyelmi targyaldson felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat
napirendre tiz6 nevelOtestiileti értekezletet megeldzden legalabb két nappal szdban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorldo nevelGtestiilettel. A jegyzokonyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges

mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

. A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziildje
(sziilei), a fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi
céllal meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges iddtartamig tartozkodhatnak a
targyalds céljara szolgalo teremben.

. A fegyelmi targyalésrodl és a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzokonyv késziil,
amelyet a targyalast kvetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell
juttatni az intézmény igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi

eljarasban érintett tanulonak és sziildjének.
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. A fegyelmi targyalés jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell

csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

. A fegyelmi targyalast kovetden az els6fokt hatdrozat meghozatalat célzo
neveldtestiileti értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni, de

. A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara
az iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval)

meg kell jeldlni az irat ezen beliili sorszamat.

A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztet6 eljaras részletes szabalyai
A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szereplé felhatalmazas alapjan
egyeztetd eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események
feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet
elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd
eljaras célja a kotelességét megszegd tanuld €s a sértett tanuld kozotti megallapodas

létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztet6 eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

. az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6zéen személyes
talalkozo révén ad informéciot a fegyelmi eljaras varhatd menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megel6zd egyeztetd eljaras lehetdségérol

. a fegyelmi eljarast meginditd hatdrozatban t4jékoztatni kell a tanuldt és a
sziilot a fegyelmi eljarast megel6zo egyeztetd eljards lehetdsegérdl, a tajékoztatasban
meg kell jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hatéaridejét [ az
egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

. a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl
a tanulot és a sziilét nem kell értesiteni

. az egyeztetO eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
igazgatoja tlizi ki, az egyeztetd eljaras idépontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd
eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus Gton és irasban

értesiti az érintett feleket
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. az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol
ki, ahol biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

. az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban
az intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztet eljaras vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziiléjének egyetértése
sziikséges

. a feladat ellatdsdt a megbizandd személy csak személyes Cérintettségre
hivatkozva utasithatja vissza

. az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elétt legalabb egy-egy alkalommal
koteles a sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni,

amelynek célja az allaspontok tisztazéasa €s a felek allaspontjanak kozelitése

. ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél
azzal egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de
legfoljebb harom honapra felfiiggeszti

. az egyeztetést vezetének és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie,
hogy az egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal
lezaruljon

. az egyeztetd eljards lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas

késziil, amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala

. az egyeztetd eljaras idOszakdban annak folyamatardl a sértett €s a sérelmet
okozo tanuld osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek
megfeleld mélységben lehet informaciot adni, hogy elkeriilheté legyen a ket fél

kozotti nézetkiilonbség fokozodasa

. az egyeztetd eljards soran jegyzokonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

. a sérelem orvoslasarél kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a
kotelességszegd tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli

megallapodasban meghatarozott kdrben nyilvdnossagra lehet hozni

- a tanulokra vonatkoz6 fegyelmi biintetéseket az iskola Hazirend-je is tartalmazza

- kozalkalmazottakra a Mt. 78. §-a rendelkezik
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78. § (1) A munkaltatd vagy a munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hatalya felmondassal

megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazo Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos

gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tantisit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrol valod
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl
szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkovetése esetén a blintethetdség eléviiléséig lehet
gyakorolni. A tudomasszerzés idopontjanak, ha az azonnali hatalyu felmondas jogat testiilet
jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalya felmondas okardl a

testiiletet — mint a munkaltatoi jogkort gyakorld szervet — tajékoztatjak.

(3) A munkavallal6 azonnali hatalya felmondasa esetén a munkaltaté koteles a 70. § (3)

bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni.

10.2 A gyermek tavolmaradasa, mulasztasa

Igazolt a hianyzas:

- aszild eldzetesen irasban elkéri a gyermekét
(3 napnal hosszabb hianyzashoz intézményvezetdi engedély kell)

- 3 napot igazolhat a sziil6 egy tanévben

- hosszabb betegség esetén csak orvosi igazolast fogadunk el, amit a tanuld,
betegsége utan az iskolaban toltott elsd napon az osztalyfdnokének mutat meg

- annal a tanulonal, aki tobb alkalommal elkésik az orarol (a mas telepiilésrdl
bejarokra nem vonatkozik, ha a kozlekedés miatt van a késés), az igazolatlan
hianyzas percei 6sszeadodnak, (a sziilot tajékoztatni kell)

- egyéb: a torvény szerint (a Hazirend részletesen tartalmazza)
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11. Unnepélyek, megemlékezések rendje
- tanévnyito linnepély

- oktober 6. — osztalyfonoki ora

- oktober 23. — iskolai tinnepély, varosi megemlékezés

- marcius elején, csiitértok-péntek—Arany-napok

- marcius 15. — iskolai innepély, varosi megemlékezés

- Pedagogus-nap

- ballagas — az utolso tanitasi napot kdvetd szombat déleldttjén

- tanévzaro linnepély — az utolso tanitasi napot kdvetd héten a délutani 6rakban

12. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi eldirasok (melléklet) az egész iskolara (helyiségek,
dolgozok, tanuldk), valamint az iskoldban tartott rendezvények Osszes résztvevojére
vonatkoznak.

Az iskola létesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitva tartasanak ideje alatt lehet
hasznalni.

Az iskola helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfeleléen, arra a célra lehet hasznalni,
amelyre azt kialakitottdk. Az eltérd hasznalathoz eldzetes engedély sziikséges.
Kivételt képeznek azok a rendezvények, melyekre az intézményvezetd kiilon
engedélyt ad.

A folyosdkon, tantermekben, sziinetekben az udvaron, az étkezdben biztositani kell a
feliigyeletet, amit az ligyeletes tanarok ¢€s az ligyeletes diakok biztositanak. Kiilsds
rendezvény esetén a rendrdl a rendezvény hazigazdaja gondoskodik.

A tornaterembe, a tornaszobaba, a fizika-kémia, a szamitastechnika szaktanterembe,
a keramia mithelybe csak nevel6i feliigyelettel 1éphetnek a tanulok. Ez vonatkozik a
kozépsd udvarra, a jatszotérre €s a sportpalyara is.

Az iskolai kdnyvtarat, a kdnyvtari 6rakon kiviil, a tanulok a délutani érakban minden
tanév elején rogzitett idépontokban vehetik igénybe.

Ebédeltetés ideje alatt a tanuldk felligyeletét biztositjuk.

13. Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok
kezelési rendje
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Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet elGirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarélag az
intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapti masolatat:
* az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositésa,
» az alkalmazott pedagogusokra, 6raad6 tanarokra vonatkoz6 adatbejelentések, [
a tanuloi jogviszonyra vonatkozé bejelentések, [1 az oktober 1-jei pedagogus €s
tanuloi lista.
Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az

igazgato aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézatdban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogit az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az intézményvezetd altal felhatalmazott

személyek (az iskolatitkar és az igazgatOhelyettesek) férhetnek hozza.
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13.1. Teenddk egyéb rendkiviili események esetére
A rendkiviili események (tovabbiakban: ,bombariad6”) esetére a 20/2012. (VI11.31.)

EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket 1éptetjiik
életbe.

Az iskola mukodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a neveld €s oktaté munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanuloinak €és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,

felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

. a természeti katasztréfa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
. a tlz,
. a robbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartdozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kozdlni az iskola igazgatdjdval, illetve valamely

intézkedésre jogosult felelds vezetovel.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:
. az iskola igazgatoja,

. ha az igazgat6 nem elérhetd: helyettes, tagozatvezetd, tagintézmény vezeto.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

. az intézmény fenntartdjat,

. tliz esetén a tizoltdsagot, 105 vagy 112

. robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,

. személyi sériilés esetén a mentdket,

. egy¢b esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola igazgatoja sziikségesnek tartja.
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A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitdsara az épiiletben tartozkodd személyeket (3 rovid csengdszoval, vagy az
automatikus csengetésre szolgald ora sziréna hangjaval) értesiteni (riasztani) kell, valamint
haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez. A veszélyeztetett
¢épiiletet a benntartézkodd tanuldcsoportoknak a tizriado terv és a bombariado terv

mellékleteiben talalhato "Kitiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett €piiletbdl valod kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tandrat vagy

mas foglalkozast tarté pedagogus a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan ligyelni kell a kovetkezdkre:

. Az ¢épiiletb6l minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
neveldnek a tantermen kiviil (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartézkodd
gyerekekre is gondolnia kell!

. A kiiirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet

elhagyasaban segiteni kell!

. A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zO0dni arr6l, nem maradt-e
esetlegesen valamelyik tanul6 az épiiletben.

. A tanulokat a tanterem elhagyéasa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténd

megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia!

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejiileg — felelds dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi

feladatokrol:

. a kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

. a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,
. a vizszerzési helyek szabadda tételérol,

. az elsésegélynyujtas megszervezésérol,
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. a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség, tlzoltdsag,

tlizszerészek stb.) fogadasarol.

Az ¢épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharité szerv vezetdjét az iskola igazgatdjanak

vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

. a rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,

. a veszélyeztetett éplilet jellemz0irdl, helyszinrajzarol,

. az ¢épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

. a kozmi (viz, gdz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

. az épiiletben tartozkodd személyek 1étszamarol, életkorardl,
. az épilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve Kkatasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito

szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden dolgozoja és tanuldja koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitdsi Ordkat a nevelOtestiilet altal meghatarozott

szombati napokon be kell p6tolni.

Tiiz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabélyozasat a ,,Tiizriado terv” C.
1gazgatoi utasitas tartalmazza.

Robbantassal torténé fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes intézményi
szabalyozasat az ,, Intézkedeési terv, robbantdssal valo fenyegetés esetére (bombariado terv)”

c. igazgatoi utasitas tartalmazza.

Az intézmény igazgatoja a felelos
o A tiizriado terv és a bombariado terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal
torténd megismertetéséért,

e atervek évenkénti feliilvizsgalataért

A tizriado tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden

tanulojara és dolgozojara kotelezd érvénytiek.
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A tiizriado tervet és a bombariado tervet lezart boritékban az intézmény alabbi helyiségeiben

kell elhelyezni:
. igazgatoi iroda
. tanari szoba

Az épiiletek kitiritését a tiizriado tervben és a bombariado tervben szerepld kiiiritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az

iskola igazgatoja a felelds.

14. A tanulobalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok
A tanuldk szamara minden tanév elsé napjan az osztalyfonok tiiz-, baleset-, munkavédelmi

tajékoztatot tart, amelynek soran — koruknak és fejlettségiiknek megfeleld szinten — felhivja
a figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatd soran szolni kell az iskola
kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tdjékoztatod

megtorténtét €s tartalmat dokumentalni kell.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon

tantargyak tandrainak, amelyek tanulasa soran technikai jellegli balesetveszely lehetdsége all
fonn. Ilyen tantargyak: fizika, kémia, bioldgia, szamitistechnika, testnevelés. Az oktatas
megtorténtét az osztalynaploban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes
balesetvédelmi eldirdsokat belsd utasitdsok és szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket a
tanulokkal a szaktanar a tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évo
tanulok szamara potlolag kell ismertetni az eldirdsokat. Az iskola szamitogépeit a tanulok

csak tanari feliigyelet mellett hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szdméra minden
olyan esetben, amikor a megszokottol eltéré korilmények kozott végeznek valamely
tevékenységet (pl. osztalykirandulas, munkavégzés, stb.).

A tajékoztatast a foglalkozast vezetd pedagdgus koteles elvégezni és adminisztralni.
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A tanulébalesetek bejelentése tanuloink és a pedagogusok szamara kotelezd. Az a
pedagdgus, aki nem jelenti az 6rdjan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek
jegyz6konyvezését, nyilvantartasat és a kormanyhivatalnak torténé megkiildését az igazgatod

altal megbizott munkavédelmi felelds végzi.

A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatot tart az intézmény munkavédelmi feleldse. A munkavédelmi
felelds megbizdsa az intézmény vezetdjének feladata. A tajékoztatd tényét és tartalmat

dokumentalni kell. Az oktatdson val6 részvételt az munkavallalok aldirasukkal igazoljak.

15. Az iskolai dokumentumok nyilvanossaga
Az intézmény alapvetd dokumentumai az alabbiak:

» alapit6 okirat,

* pedagodgiai program,

*  mindségiranyitasi program,

* szervezeti és mikodési szabalyzat,

* hazirend.

A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az igazgatdi irodaban szabadon megtekinthetok,
illetve (az alapito okirat kivételével) megtalalhatok az iskola honlapjan. A hatalyos alapitd
okirat a www.kir.hu honlapon taldlhat6 meg. A fenti dokumentumok tartalmarol —
munkaidében — az igazgatd vagy az igazgatohelyettesek adnak tajékoztatast. A hazirendet
minden tanitvdnyunk ¢&s sziilei szdmdara a beiratkozaskor illetve a hazirend Iényeges

valtozéasakor atadjuk.
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16. Kiadvanyozasi (alairasi) jogkor
» Az intézmény nevében alairasi joga az intézményvezetonek van a fenntartod altal

meghatarozottak szerint. A pénziigyi kotelezettségeket vallalo iratok aladirasat a KK
engedélyezi, bizonyos esetekben az intézményvezetd egymagaban ir ala.

» Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazo {ligyiratokat az
intézményvezetd helyettesek irjak ala. Tartos tavolléte esetén az alairdsi jogot a
helyettesités rendje szerint kell gyakorolni.

» A pénziigyi kotelezettségeket vallalo iratok esetében az alairasi jogosultsagot a KK
altal készitett szabalyzat allapitja meg.

» Az intézményvezet6 vagy helyettesei irjak ala a gyermek-és ifjusagvédelem korében

keletkez6 iratokat.

17. Szocialis juttatasok

18. Az iskola kapcsolatai, partnerei

18.1 Mas nevelési és oktatasi intézmények
Varosunkban egy 6voda miikodik két telephellyel (Micimacko, Zengo),

kozos vezetés ald keriilésiikk utan neviiket megtartva. Mindkettével nagyon jo a
kapcsolata az iskolanak.

Ez a kapcsolat kdlcsonds munkakapcsolatban nyilvanul meg.

Ko6z6s nevelési értekezleteket, tovabbképzéseket is szerveziink. A kezdd elsd
évfolyam tanitoi részt vesznek az 6vodai sziildi értekezleten, ahol ismerkednek az Uj
elsdsok sziileivel, és tajékoztatjak dket, hogy milyen nevelési-oktatasi program alapjan
tanulnak majd a gyerekek. Iskolank pedig minden tanévben a beiratast megel6z6en
nyilt napot szervez résziikre, és kommunikécios lehetSséget is biztosit a sziiléknek. fgy
iddben t4jékozddhatnak arrdl, hogy milyen lehetdséget nyujt iskolank a gyerekeknek.
Az iskola Hazirendjét megismerik a sziilok, még miel6tt gyermekiik iskolas lesz.

A nyergesujfalui Szabolcsi Bence Zeneiskola kihelyezett tagozata miikddik

iskolankban., igy a zenei-miivészeti ag irant érdekl6dd gyerekeknek helyben van

lehetdségiik zenét tanulni.

37



18.2 Varosi konyvtar és Gerenday Kozosségi Haz
Bar a kozel 7000 kotetes iskolai konyvtarunk jorészt kielégiti tanuldink olvasasi

igényeit, azért sziikségiik van a varosi konyvtar kinalta lehetdségekre. A tehetséges
tanulok kutatomunkait elsésorban a konyvtarosok tudjak segiteni. Az altaluk rendezett
versenyekbe bekapcsolodunk. Ez a gyerekek szereplési lehetdségét biztositja. TIT

eldadasokat szerveznek a gyerekeknek.

A Gerenday Ko6zosségi Haz gyakran ad helyet képzédmivészeti, népmuvészeti vagy
iparmiivészeti kiallitdisoknak, melyeket a tanuldok tanérdkon szervezetten, szabad
idejlikben pedig egyénileg is latogathatnak.

Ez a szép épiilet nagyon alkalmas szinvonalas zenei és egyéb kulturalis programok
megrendezésére.

A szabadtéri szinpad rendezvényei pedig a nyari sziinetben nyujtanak kulturalis,

szorakozasi lehetdséget a tanuldknak.

18.3 Egészségiigyi intézmények

A gyermekorvos, a védondk, a fogorvos és az lizemorvos segitik egészségfejlesztd
neveld munkankat.

A tanév elején megkapjuk egész éves programjukat, amelyek a gyerekek egészség
meg0rzésére vonatkoznak.

Rendszeresek a szlirések, a felvilagositd, tajékoztatd eldadasok. Kolcsondsen
tajekoztatjuk egymast.

A fogorvosi vizsgalatokra az osztalyokat az osztalyfonokok, pedagogiai asszisztensek,
valamint lehetGség szerint a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds kiséri at.

A 2010-2011. tanévtdl iskolanknak van orvosi szobdja, igy az egészségiigyi
vizsgalatokat mar itt, helyben tudja a gyerekorvos elvégezni.

A magas tanul6létszam miatt a védonoéi szolgalatot két védono latja el heti egy
alkalommal (szerdan) 8-12-ig az iskolaban tartozkodnak, igy a tisztasagi vizsgalatok

gyakoribbak és hatékonyabbak lettek.
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18.4 Kapcsolat a sziilokkel

- asziiloi szervezeten keresztill és kozvetleniil,

tanév elején iskolai szintli 6sszevont és osztaly sziiléi értekezletet
tartunk,

- félévkor osztalysziildi értekezleten értékelik az osztalyfonokok a

tanulocsoportok tanulmanyi, neveltségi szintjét,

- félévkor palyavalasztasi sziil6i értekezlet

- fogadoora (eldzetes telefonos egyeztetés alapjan)

- fogadonap a sziil6i értekezletek kozott

- csaladlatogatas (eldzetes telefonos egyeztetés alapjan), ha fontosnak

latja az osztalyfonok

- iskolai szintli rendezvényeinkre meghivjuk a sziildket,

- osztalykirandulasok,

- erdei iskola,
Gondunk, hogy azok a sziilok, akiknek gyermekével probléma van, ritkdn fordulnak
meg az iskolaban. Ok azok, akik nem veszik j6 néven a csaladlatogatast sem. A sziilok
60 %-aval j6 a kapcsolatunk, rendszeresen részt vesznek az osztalyok mindennapi
¢letében (sportversenyek, kirandulasok, klubdélutanok, taborozasok stb.)
Feladatunk, hogy valamilyen médon a tobbiekkel is megtalaljuk a k6z6s hangot, mert
ez elsdsorban a gyerekek érdekeit szolgalja.
Az osztalyfondk a problémas esetekben a gyermek-€s ifjisdgvédelmi feleldssel egyiitt
keresi a megoldast. Ha sziikséges, igénybe veszik a Gyermekjoléti Szolgalat segitségét
IS.
A leendd els6 osztalyosok sziileinek minden évben tartunk nyilt ordkat, dsszevont
sziilo1 értekezletet, hogy megismerhessék tanitasi mddszereinket, a lehetdségeket az

iskolaban.

18.5 Pedagoégiai Szakszolgalat
A Nyergesujfalun miikodé Pedagogiai Szakszolgélat is segiti munkankat. Kéthavonta

attekintjiik, kik azok a gyerekek, akik hozzajuk jarnak. Azonnal jelezziik, ha mi latunk
valamilyen problémat. Tandcsot adnak, részt vesznek tovabbképzéseinken, nevelési
értekezleteinken, illetve mi is részt vesziink az altaluk szervezett szakmai napokon,

értekezleteken. Nagy sziikség van munkéjukra.

39



18.6 Gyermekjoléti Szolgalat

Az iskola vezetése szoros kapcsolatot tart fenn a Gyermekvédelmi Szolgalattal. Ha a
tanrend lehetdvé teszi részt vesziink az esetmegbeszéléseken, ahol elmondhatjuk
tapasztalatainkat. A gondozasba vett csaladok gyerekeire nagy figyelmet forditunk, igy

kolesonosen kiegészitjiik egymas tevékenységét.

18.7 Polgarorség

A polgéarérség vezetdje a biinmegel6zés koordinatora. Rendezvényeinken biztositja,
hogy ne torténjen torvénybeiitk6z6 rendbontas.
El6adasokat szervez a karos szenvedélyekkel kapcsolatban, kozlekedésbiztonsagi

eldadasokat tart a renddrség segitségével.

18.8 Kapcsolataink civil szervezetekkel
e Labatlani Természetbaratok Egyesiilete

- segitséget  nyajtanak az  erdei  iskola  programjainak
megvalositasaban,
- természettudomanyi vetélkeddket, horgaszversenyt szerveznek,
- varosunk tisztasdgaért, szebbé tételéért kiilonféle akciokat
szerveznek, melyekbe iskolankat is bevonjak,
e Labatlani Egyetértés SE, Labatlani Sirdlyok Sport Egyesiilet
Kolesonds €s szoros kapcesolatot tartunk fenn mindkét sportegyesiilettel.
Tanuloink az ESE labdartgd, kézilabda, judo székosztalyaiban,
valamint a Labatlani Sirdlyok szervezésében kajakoznak és kenuznak.
Iskolai sportrendezvényeken aktivan vesznek részt az egyesiiletek edzdi
¢s felndtt tagjai is.
e Holgyek Labatlanért Klub
A varosi ¢és iskolai Ki mit tud {6 szervezdje, a kiemelkedden teljesito,

tehetséges didkokat tamogatja
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18.9 Nemzetkozi kapcsolatok
Tobb mint 15 éves multra tekint vissza iskolank és az ausztriai Rechnitzben

mukodo altalanos iskola kozotti kapcesolat.
Kolcsonos latogatasok, kozos kulturalis programok fémjelzik, s nem utols6 sorban
kitliné nyelvgyakorlasi lehetdség mind a tanuldk, mind a tandrok részére.

Nemcsak a mi didkjaink tanulnak németiil, hanem egyre tobb gyerek tanulja a
magyar nyelvet Rechnitzben. Az ¢l6 beszélt nyelvvel vald szembesiilés élményét a
korszerti technika sem helyettesitheti.

A nyelvtanulas mellett masik hozadéka az ilyen testvér kapcsolatnak mas emberek,
tajak, kulturdk, szokasok megismerése, ezek elfogaddsa, a magyar kulturanak
masokkal torténd megszerettetése.

Fontos, hogy baratsagok alakultak ki mas népek gyermekei kozott, s mindez
nélkiilozhetetlen eleme az eurdpai integralodasi folyamatnak is.

Nemzetkozi kapcsolatokat apolunk a szlovakiai Karva és Bucs iskolaival is, az
elmult években kapcsolatunk a tanulményi versenyeken kiviil a sport- és kulturalis

kapcsolatokra is Kiterjedt
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19. Szervezeti agrajz

Technikai dolgozok

Ped

. asSszZ.
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Intézményvezetd
Intézményvezetd Intézményvezetd Miivészeti iskola
helyettes helyettes vezetd
Iskolatitkar DOK vezetd
NOKS
Alsos és napkozis Felsés Real és term. tud Human mk. és SNI
mkv. osztalyfénoki és mkv. mk. vezetd
készségtargyak
mKkv.
Alsos tanitok és Osztalyfénokok és Szaktanarok Szak_tanairok
napkézis nevel8k szaktanarok Fejl.ped
Gyogy.ped




20. Az SzZMSz-re vonatkozo szabalyok

a modositas szabalyai:

kezdeményezheti:

Lébatlan, 2019. 08. 30.

fenntarto
intézményvezetd
iskolavezetés
Kozalkalmazotti Tanacs

nevelok 1/3-a (legalabb 5 neveld)

Készitette:

43

Schrenk Péter
intézményvezetd



LEGITIMACIOS ZARLAT

(modositas 2019.08.30.)
1. Véleményezte
Diakonkormanyzat
alairas datum
2. Egyetértését nyilvanitotta
Sziiléi Szervezet
alairas datum
3. Elfogadta
Nevelotestiilet
alairas datum
4. Jovahagyta
Fenntarto
alairas datum
6. Tajékoztatasul megkapta
Iskolai konyvtar
alairas datum

Labatlan, 2019. 08. 30.

Schrenk Péter
intézményvezet6
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Az iskolak altal alkalmazott zaradéekok

Zaradék

1. Felvéve [atvéve, a(z) ......... szamu hatarozattal athelyezve]
a(z) (iskola cime) .................... iskolaba.

Bn., N., Tl., B.

2.A ... szamu forditassal hitelesitett bizonyitvany alapjan

tanulmanyait a(z) (bettivel) .......... évfolyamon folytatja.

Bn., Tl

3. Felvette a(z) (iskola cime) ..................... iskola. Bn., TI., N.

4. Tanulmanyait évfolyamismétléssel kezdheti meg, vagy
osztalyozo vizsga letételével folytathatja.
Bn., TI., N.

S tantargybol tanulmanyait egyéni tovabbhaladas
szerint végzi.

N., Tl., B.

6. Mentesitve ..... tantargybol az értékelés €s a mindsités alol N., Tl., B.

7. ..... tantargy ..... évfolyamainak kdvetelményeit egy
tanévben teljesitette a kovetkezok szerint: ....

N., Tl B.

8. Egyes tantargyak tanorai latogatéasa alol az 20........ /.....
tanévben felmentve ..........ccocceeviiiiiiiniiniienen, miatt.
N., Tl B.

Kiegésziilhet:

osztalyozd vizsgat koteles tenni

9. Tanulméanyait a sziild kérésére (szakértdi vélemény
alapjan) magantanuldként folytatja.
N., TI.

10. Mentesitve a(z) [a tantargy(ak) neve] .........cceeuneennee. tantargy
tanulésa alol.

N., Tl B.

Megjegyzés: A torzslapra be kell jegyezni a mentesités
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okat is

11. Tanulmanyi idejének megroviditése miatt a(z) ...................
¢vfolyam tantargyaibol osztalyozé vizsgat koteles tenni.

N., TL

12. A(z) évfolyamra megallapitott tantervi kovetelményeket a
tanulmanyi id6 megroviditésével teljesitette.

N., Tl B.

13. A(Z) oo, tantargy o6rainak latogatasa aldl
felmentve .................... Ol i -ig.

N.

Kiegésziilhet:

Osztalyoz6 vizsgat koteles tenni.

14. Mulasztasa miatt nem osztalyozhatd, a neveldtestiilet
hatarozata értelmében osztalyozo vizsgat tehet.
N., TL

15. A nevelGtestiilet hatarozata: a (bettivel) ..............
¢vfolyamba léphet, vagy

N., Tl B.

A neveldtestiilet hatarozata: iskolai tanulmanyait
befejezte, tanulmanyait .......................... ¢vfolyamon
folytathatja.

16. A tanul6 az .................. ¢vfolyam kovetelményeit egy
tanitasi évnél hosszabb ideig, .................. honap alatt

teljesitette.
N., TL

17. A(Z) oo tantargybdl javitovizsgat tehet. N., T1., B.,
A Javitovizsgan ...........ceeee.. tantargybol ..........cccoeeeeiens

osztalyzatot kapott ...........c........... évfolyamba léphet.
Tl., B.

18. A oo ¢vfolyam kovetelményeit nem teljesitette, az
¢vfolyamot meg kell ismételnie.

N., Tl., B.

19. A javitovizsgan ................ tantargybol elégtelen osztalyzatot
kapott.

Tl B.
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Evfolyamot ismételni koteles.

20. A(Z) ceoeereeiieeeieenn tantargybol .......... -an osztalyoz6 vizsgat
tett.

N., TL

21. Osztalyozo vizsgat tett. TI., B.

22. A(Z) ceeeeveeenn tantargy alol ............... okbol felmentve. TI., B.
23.A(Z) oo, tanora alol .................. okbol felmentve. TI., B.
24. Az osztalyozd (beszamoltatd, kiilonbozeti, javito-) vizsga
letételére ......ooovvvvveeenennnnnn. -ig halasztast kapott.

TIl., B.

25. Az osztalyozo (javito-) vizsgat engedéllyel a(z)
................................ iskolaban fliggetlen vizsgabizottsag elott

tette le

TI., B

20, fegyelmezo intézkedésben részesiilt. N.
30, i fegyelmi bilintetésben részesiilt. A biintetés
vEgrehajtasa ......coeees cvveeecveeeeieeeee, -1g felfiiggesztve.

TI.

31. Tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa esetén Bn., TI., N.
a) A tanulo ............... Ora igazolatlan mulasztdsa miatt a

sziil6t felszolitottam.

b) A tanuld ismételt ....................... Ora igazolatlan

mulasztasa miatt a sziil6 ellen szabalysértési eljarast
kezdeményeztem.

Az a) pontban foglaltakat nem kell

bejegyezni a Bn. és T1. dokumentumokra.

33.A szot (szavakat) osztalyzato(ka)t .................... -ra
helyesbitettem.

Tl., B.

34. A bizonyitvany .......... lapjat téves bejegyzes miatt
érvénytelenitettem.

B.
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35. Ezt a pottorzslapot a(z) ......cccveeveveennenne kovetkeztében
elvesztett (megsemmisiilt) eredeti helyett ............... adatai
(adatok) alapjan allitottam ki.

Pot. TI.

36. Ezt a bizonyitvanymasodlatot az elveszett
(megsemmisiilt) eredeti helyett ................ adatai (adatok)
alapjan allitottam ki.

Pot. TI.

37. A bizonyitvanyt ..... kérelmére a ..... szaml bizonyitvany
alapjan, téves bejegyzés miatt allitottam ki.

Tl., B.

38. Potbizonyitvany. Igazolom, hogy név

................................................................................................... a(z)
.............................................. ISKOIA ..o SZAK
(szakmai, specialis osztaly, két tanitasi nyelvii osztaly,

tagozat) .......ccccevveennne. évfolyamat a(z) .......ccccvvveennnen, tanévben
eredményesen elvégezte.

Pot. B.

42. Beirtam a .....cocceeevveenieeniieeeeee, iskola elsé osztalyaba.

43. Ezt a naplot ... tanitasi nappal (6réval) lezartam. N.
44. Ezt az osztalyozo naplot ................ AZAZ ..ccrvraeernnnnn, (bettivel)
osztalyozott tanuloval lezartam.

45. Ezt az osztalyozo naplot ............... AZAZ .eeereeeeerieanns (bettivel)
osztalyozott tanuldval lezartam.

N.

46. Igazolom, hogy atanuld a ........ [oviiiin tanévig ........ ora
kozosségi szolgalatot teljesitett.

B.

Beirasi naplé Bn.
Osztalynaplo N.
Torzslap TIL.
Bizonyitvany B.
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